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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LICEO OBISPO SAN MIGUEL ANO ACADEMICO

TITULO PRELIMINAR

Principios y orientaciones generales

El presente Reglamento se ha dictado con arreglo a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 22
de enero de 1997, Estatuto Docente; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 28 de noviembre de 1998, Ley
de Subvenciones; en la Ley N° 19.979, de 6 de noviembre de 2004, que modifica el régimen de Jornada
Escolar Completa diurna y otros cuerpos legales; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2 de julio de 2010,
Ley General de Educacién; en la Ley N° 20.536, de 17 de septiembre de 2011, sobre Violencia Escolar; en la
Ley N° 20.609, de 24 de julio de 2012, que establece medidas contra la discriminacion; en el Decreto N° 57, del
Ministerio de Educacion, del 30 de enero de 2002, que reglamenta uso de uniforme escolar; en el Decreto N°
315, del Ministerio de Educacidn, de 29 de junio de 2011, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién
y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia,
basica y media; en el oficio ORD N° 2 del Superintendente de Educacion Escolar, de 03.01.2013; Ley N°
20845 de 08 de Junio de 2015 sobre Inclusién Escolar que regula la Admisién de los y las estudiantes, elimina
el Financiamiento Compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado; Circular Supereduc del 25.06.2018 que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los E.E.
de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado; Circular 1 Supereduc del 21.02.2014
Normativa general E.E.; Decreto 215 del 08.10.2009 que Reglamenta uso uniforme escolar; Ord. 089 del
29.01.2016 que informa fiscalizacion de textos, Utiles y uniforme escolar; Decreto 152 del 09.08.2016 que
Reglamenta Proceso de Admisidn; Ley 19876. del 22.05.2003 sobre Reforma constitucional que establece
gratuidad en la Educacion Media; Ley 20609 del 24.07.2012, que Establece Medidas contra la Discriminacion;
Ley 20501 del 26.02.2011Sobre Calidad y Equidad de la Educacién; Circular 027 del 11.01.2016 que fija
sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de la
educacion; Res. Exenta N° 25 del 22.12.2012, que Sistematiza competencia de la Superintendencia de
Educacion Escolar en el ambito de Denuncias; Ord. 476 del 29.11.2013 con Actualizacion Instructivo para E.E.
sobre Reglamento Interno en Convivencia Escolar; Ley 20201 que Modifica el DFL N°2 de 1998; Ley 20422 del
23.05.2018 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e Inclusiéon Social de personas con
discapacidad; Ley 20529 del 27.11.2011, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y
su Fiscalizacion; Ley 20370 del 12.09.2009 Ley General de Educacion; Decreto 83 Exento del 20.03.2001 que
reglamenta Promocion NM3 y NM4; Decreto 112 Exento del 05.05.1999 que Reglamenta Promocion NM1 y
NM2; Decreto con Fuerza de Ley 2 del 02.07.2010 Texto refundido Ley 20.370; Decreto 815 del 07.10.1991
sobre Normas Técnico Pedagogicas para atender educandos PIE; Decreto 112 Exento del 02.02.2017 sobre
Monto maximo derecho matricula E.E. con FINANCO; Decreto 235 del 30.05.2008 Reglamento Ley SEP (n°
20.248); Ley 20248 del 09.06.2018 LEY SEP; Ley 20.550 del 26.10.2011que modifica Ley SEP, Ley 21.006 del
04.04.2017 con modificaciones cuerpos legales dmbito educacion y Ley 21.128 Aula Segura.

El Liceo Obispo San Miguel considera que los preceptos que se sefialan en este Reglamento, permitiran
establecer las mas positivas y cordiales relaciones entre Direccion y Docentes con los Padres, Madres y
Apoderados, para propender armoniosamente a la formacion integral de sus alumnos y alumnas.

El presente Reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una
formacién que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion, asi como evitar toda




discriminacién arbitraria. Asimismo, establece protocolos de actuacién, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los
afectados.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que inspiradas en un propésito comun
integran una institucion educativa. Ese objetivo comdn es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de
todos los alumnos y alumnas que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El proposito compartido de la comunidad educativa
se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, y a sus reglas de
convivencias establecidas en el presente Reglamento. La comunidad educativa esta constituida por alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos
docentes directivos y sostenedores educacionales.

Por dltimo, es menester agregar que todas las disposiciones que a continuacion se desarrollaran, enumeraran y
especificaran tendran una validez no solo dentro del establecimiento, sino que su amplitud alcanza a cualquier
actividad oficial o cualquier eventualidad en que esté presente una comitiva que tenga caracter de
representacion oficial de la unidad educativa.

Los principios que sustentan la elaboracion de este Reglamento, son los siguientes:

1.1 La sana convivencia escolar es un derecho y una responsabilidad que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se
deben. Es un aprendizaje en si mismo, que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades correlativos.

1.2 Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo las maximas de respeto mutuo y la tolerancia.

1.3 Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado,
sus integrantes tendrén derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

1.4 Los alumnos, con sus capacidades, aspiraciones y exigencias, constituyen el centro del proceso educativo
que se desarrolla en el Liceo Obispo San Miguel. Este tiene por fin favorecer la autonomia del alumno y
alumna, entregarle gradualmente la responsabilidad de su propia formacién y la decisién del sentido que da a
su vida.

1.5 Al matricular a su pupilo, el apoderado expresa su adhesién a los principios que rigen al establecimiento, a
sus orientaciones pedagogicas, a los planes y programas, a las lineas de accién, marco filoséfico, religion, PEI,
Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad, Reglamento de Evaluaciéon y Promocion Escolar y al
presente Reglamento.

1.6 El alumno y alumna deben comprender y asumir que la disciplina es, por una parte, el fruto de un
compromiso con su propio grupo social que emana de un sentido de sensibilidad, solidaridad y justicia hacia la
comunidad y, por otra parte, que es una racionalizacién de la conducta que posibilita la conquista de



determinados objetivos, sea en el terreno de la formacion como, sobre todo, en la adquisicion de valores.

1.7.1. El marco filosofico del Liceo Obispo San Miguel, basado en los principios catélicos, lo compromete con la
formacion de jévenes que se caractericen por su madurez, meritocracia y sélida formacion valérica, lo que se
manifiesta en lo siguiente:

a. El respeto, el didlogo, la justicia y la fraternidad son pilares fundamentales en la creacién de un ambiente
que facilite el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

b. Todo miembro de la comunidad educativa debe ser consciente de la responsabilidad que a cada uno le
compete para generar un clima formativo en las relaciones de convivencia, atendiendo a sus deberes y
derechos.

¢. Formamos a hombres y mujeres de caracter que comprendan que formar comunidad implica ceder en
beneficio de la sana convivencia.

d. Es importante valorar los recursos de infraestructura y de material escolar puestos a disposicién para recibir una
educacion de calidad.

e. Formamos habitos, valores y principios acordes al perfil de alumno y alumna que pretende nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

f. Queremos que nuestros alumnos y alumnas valoren la dimension trascendente-espiritual que configura
antropolégicamente a las personas.

1.7.2 Los Sellos Educativos que rigen nuestro quehacer educativo son:

o DISCIPLINA: Se manifiesta en la normalizacién y homogeneizar el comportamiento y las conductas la
comunidad educativa, y en los docentes se centra en las practicas pedagogicas orientadas a la excelencia.

o FRATERNIDAD: Se manifiesta en las relaciones verticales y horizontales de respeto y afecto entre los
miembros de la comunidad educativa, basada en la empatia y el humanismo cristiano.

e SUPERACION: Se manifiesta en el desarrollo y consolidacién de un proyecto de vida en nuestros estudiantes
durante su vida escolar secundaria, que les permita comprometerse con su aprendizaje y obtener un titulo en
la educaci6n superior universitaria.

1.8. Por todo lo anterior, el Liceo entiende que su funcién es formar jovenes con las siguientes cualidades:

a) Respetuosos en su trato con las personas adultas y con sus compafieros, especialmente en sus relaciones con
el sexo opuesto.

b) Honestos, ya que las calificaciones y promedios obtenidos a través de su vida escolar, deben ser fruto de
su propia capacidad y esfuerzo.

¢) Amantes de su Patria y de los valores de su comunidad nacional.

d) Humanitarios y solidarios con los problemas de los demas seres vivos y el medioambiente.

e) Responsables, frente a si mismos como individuos y frente a la comunidad que confia en su cumplimiento del
deber.

f) Tolerantes y de espiritu amplio, contrarios a toda forma de discriminacion arbitraria.

g) Creyentes en la fe cristiana.

h)  Espiritu critico: preparados para cuestionar los principios, valores y normas que se le ofrecen en el entorno en el
que se desenvuelve, siendo capaz de formarse un criterio propio que le permita tomar sus propias decisiones

i) Auténomos e Independientes: capaces de tomar decisiones o realizar acciones por sus propios medios, sin
necesitar el consejo o ayuda de otros.

Articulo 1. Equipo de Gestion o Directivo-Docente. El Equipo de Gestion o Directivo Docente del Liceo
Obispo San Miguel es un organismo de trabajo que se desenvuelve con autonomia y bajo la conduccién de la
Directora, y que tiene por objeto liderar los procesos de gestion del Liceo en pos de la mejora institucional
permanente, principalmente en las siguientes areas y dimensiones:



El Equipo de Gestion estara conformado por la Directora, el Administrador, Inspector General, Jefe de la Unidad
Técnico-Pedagdgica.

Articulo 2. Consejo de Profesores. EI Consejo General de Profesores es un organismo técnico, de caracter
consultivo y/o resolutivo, segun corresponda, en los que se expresara la opinion profesional de sus integrantes.
Estara integrado por profesionales docentes-directivos, docentes técnicos, psicdlogos, docentes de aula y
profesores de talleres, y serd presidido por el Director del establecimiento. Constituye una instancia de
participacién técnica para cada uno de los profesionales de la educacion, en lo que corresponde a situaciones
relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular y la marcha del Liceo.

Articulo
del
Los
tendran,

funciones

AREA DIMENSION
Gestion Pedagbgica
GESTION DEL Ensefianza y Aprendizaje del Aula
CURRICULUM Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes
Liderazgo del Sostenedor
LIDERAZGO ESCOLAR Liderazgo Formativo y Académico del Director
Planificacion y gestion de resultados
Formacién
CONVIVENCIA ESCOLAR Convivencia Escolar
Participacion
Gestion de Recursos Humanos
GESTION DE RECURSOS Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

Gestion de Recursos Educativos

1) Planificar, evaluar y coadyudar en la ejecucidn en la propuesta curricular del establecimiento.
2) Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacién interna y externa y sugerir
acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.
3) Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accion en la formacion
de valores personales y sociales.

3.
Funciones
Consejo de
Profesores.
Consejos de
Profesores
las
siguientes
generales:



4) Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de adaptaciéon de los alumnos al medio
escolar.

5) Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la Direccion del Liceo: proponer adecuaciones, si fuera
necesario, asumir la responsabilidad de su ejecucion.

6) Analizar problemas individuales o generales de adaptacion, rendimiento o convivencia, y proponer soluciones
pedagogicas o resolver las medidas que correspondan.

7) Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar y local.

8) Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y profesional de los docentes.

9) Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Educativa y del clima
organizacional del establecimiento.

10) Promover adecuaciones al Reglamento de Convivencia congruentes con el Proyecto Educativo del Liceo.

11) Realizar un seguimiento de las acciones y proponer innovaciones respecto del Plan de Mejoramiento Educativo.

El Consejo de Profesores adoptara decisiones por la mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 4. Categorias de Consejos de Profesores. Habra Consejos de Profesores, Ordinarios y
Extraordinarios. Los Consejos Ordinarios se realizaran una vez a la semana, mientras que los Consejos
Extraordinarios se realizaran por determinacion de la Direccion o por solicitud fundada de la mayoria de los
integrantes que lo componen.

Articulo 5. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es un 6rgano cuyo objetivo consiste en estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica
0 psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Esta integrado por la Directora del Liceo, que lo presidira; por el Sostenedor o un representante designado por él;
un docente elegido por los profesores del establecimiento; un representante de los asistentes de la educacion del
establecimiento; el presidente del Centro de Padres y Apoderados, y el presidente del Centro de Alumnos

El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagogicas, las que son de responsabilidad del
Equipo de Gestion.

Articulo 6. Funciones.
El Consejo Escolar podré ser informado o consultado acerca de:

1. Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion, Agencia de Calidad y Superintendencia de
Educacion.

Programa anual y las actividades extracurriculares.

Informe de ingresos efectivamente percibidos y gastos efectuados.

Metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.

Informe anual de la gestién educativa del establecimiento, antes de ser presentado por la Directora a la
comunidad educativa.

Elaboracién y modificaciones al Reglamento de Convivencia.

Logros de aprendizaje de los estudiantes.

8. Proyecto Educativo Institucional.
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Articulo 7. Alumno o alumna regular del Liceo. Se entiende por alumno a alumna regular del Liceo Obispo San
Miguel a todo joven o sefiorita que haya sido matriculado en el afio académico en el establecimiento y que no haya
perdido o renunciado a esta condicion. El contrato de prestacién de servicios educacionales, en virtud del cual los
jévenes adquieren la calidad de alumnos y alumnas regulares, regird por el respectivo afio académico para el cual se
suscriba.

Articulo 8. Derechos de los alumnos y alumnas. Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes

y reglamentos, todo alumno y alumna regular del Liceo Obispo San Miguel tiene derecho a:

1) Recibir una educacion adecuada, oportuna e inclusiva, que le ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.

2)  Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

3)  No ser discriminado arbitrariamente.

4)  Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5)  Expresar respetuosamente su opinion.

6) Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o0 degradantes y de
maltratos psicologicos.

7)  Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideolégicas y culturales,
asimismo tienen derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento interno del establecimiento.

8)  Serinformado de las pautas evaluativas y conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo no superior a
diez dias habiles, contados desde la fecha de la evaluacion.

9)  Tener a su disposicién las pruebas escritas, test y trabajos debidamente corregidos, que le permitan evaluar sus
propios progresos y deficiencias y solicitar, respetuosamente, a los profesores de asignatura aclaracion frente a
las dudas que se planteen en el desarrollo de las unidades didacticas o acerca de las calificaciones obtenidas.

10) Ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de
Evaluacion.

11) Mantener su calidad de alumno regular aunque haya reprobado el afio académico, lo que se aplicara en una
sola oportunidad durante su permanencia en el establecimiento.

12) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

13) Tener audiencia y atencion oportuna para canalizar sus inquietudes y problemas siguiendo el conducto regular
para acceder a las autoridades de Liceo, dependiendo de la naturaleza del problema o situacion a tratar. Se
entiende por conducto regular: 1° Profesor de Asignatura; 2° Profesor Jefe; 3° Orientacion; 4° UTP y finalmente,
5° Direccion.

14)  Conocer, en entrevista con su Profesor Jefe o superior, las anotaciones de su hoja de vida.

15) Ser derivado al centro asistencial mas cercano, en caso de enfermedad o accidente en conformidad a la Ley de
Accidentes y Seguro Escolar.

16) Recibir informacion y apoyo a través de actividades y charlas que promuevan el desarrollo pleno y sano de su
afectividad, salud y sexualidad.

17)  Que se respete su privacidad, excepto cuando esté en riesgo su estabilidad psiquica o seguridad fisica, caso en
que la informacién sera adecuadamente administrada por quien corresponda.

18)  Participar en el gobierno estudiantil, en la forma que establece el Reglamento del Centro de Alumnos del Liceo.

Articulo 9. Responsabilidades de los alumnos y alumnas. Todo alumno y alumna regular del Liceo Obispo San

Miguel tiene el deber de:

1) Conocer, respetar y acatar el presente Reglamento de Convivencia Escolar.

2)  Respetar los principios, valores morales y religiosos del Liceo.

3)  Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, que
favorezca la mutua colaboracion, evitando el lenguaje inapropiado y todo tipo de ofensas.

4)  Presentarse puntualmente a clases al inicio de la jornada y durante el transcurso de ésta y asistir al 100% de



las clases establecidas en el calendario escolar.
5)  Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
6)  Cumplir con las normas de presentacion personal y uso del uniforme escolar.

Para los alumnos, el uniforme es el siguiente:

Primavera y verano Otono e invierno

e Blazer azul marino con la insignia del Liceo Obispo SanMiguel. o Parka del liceo.

o Camisa blanca (so6lo se aceptara camiseta blanca bajo la camisa). | e Sweater del Liceo, cuello en V.

e Pantalén gris, corte recto, a la cintura. e Polera piqué.

e Corbata del liceo. e Pantaldn gris, corte recto, a la cintura.

e Zapatos negros de colegio. e Zapatos negros de colegio.

e Calcetines negros 0 azulmarino. e Delantal blanco con su nombre en la solapa.

e Delantal blanco con sunombre en la solapa. e Gorro, guantes, bufandas o cuellos de color gris o
color obispo.

Para las alumnas, el uniforme es el siguiente:

Primavera y verano Otoiio e invierno

e Blazer azul marino con la insignia del Liceo Obispo San| e Parka del liceo.

Miguel. o Sweater del Liceo, cuello en V o poleroninstitucional
o Blusa blanca (s6lo se aceptard camiseta blanca bajo la| e Polera piqué

camisa). o Falda escocesa, exclusiva del Liceo Obispo San
 Corbata del liceo Miguel, el largo minimo seré de cinco centimetros
o Falda escocesa, exclusiva del Liceo Obispo San sobre la rodilla o pantalén plomo, corte recto.

Miguel, el largo minimo sera de cinco centimetros e Zapatos negros de colegio.

sobre la rodilla. e Delantal blanco con su nombre en la solapa
o Zapatos negros de colegio. e Gorro, guantes, bufandas o cuellos de color gris o
« Calcetas azul marino color obispo
o Delantal blanco con su nombre en la solapa

Para las clases de Educacion Fisica, actividades recreativas o salidas pedagdgicas a la naturaleza, el
uniforme para los alumnos y alumnas sera el siguiente:



Buzo y/o short exclusivo del establecimiento.

Polera algodon cuello V, exclusiva del establecimiento.
Zapatillas de trote.

Jockey institucional.

Para las salidas pedagégicas formales, el uniforme para los alumnos y alumnas sera el siguiente:
Uniforme tradicional:
o blazer azul marino con insignia o parka del liceo (segun el clima).
o Camisa o blusa blanca (s6lo se aceptara camiseta blanca bajo la camisa).
e Pantaldén plomo, corte recto, a la cintura. / Falda escocesa, exclusiva del Liceo Obispo San
Miguel.
e Corbata del liceo.
e Zapatos negros de colegio.
o Calcetines negros o azul marino / Calcetas azul marino.

* Los alumnos y alumnas deben usar el pantaldn a la cintura y con un cinturén acorde a los colores del uniforme, sin
ningun tipo de accesorio o disefio. No esta permitido el uso del uniforme con zapatillas.

7) Los alumnos deben presentarse con el pelo limpio y con corte tradicional, sin tinturas de colores poco
convencionales, que no toque el cuello de la camisa, no tape las orejas y no cubra la frente, con su rostro
descubierto y debidamente rasurado, afeitandose todos los dias si fuera necesario.

8) Las alumnas deben presentarse con el pelo limpio, ordenado, sin tintura de colores poco convencionales, sin
rapado total o parcial, ufias sin esmalte de color y rostro sin maquillaje.

9) Asistir puntualmente cuando se comprometa en actividades complementarias al curriculum u otras que el

establecimiento desarrolle.

10) Cuidar la imagen de su persona y del establecimiento, manteniendo un comportamiento acorde a las normas del
presente reglamento, dentro y fuera del Liceo.

11) Participar, correcta y respetuosamente, en todos los actos institucionales, sean civico, académicos, culturales,

religiosos, etc.

12) Cuidar las dependencias e instalaciones del Liceo, velando por su correcto uso.

13) Comunicar a la brevedad, siguiendo el conducto regular, cualquier situacion o problema que lo aqueje,

relacionado con la convivencia escolar, fundamentando adecuadamente la situacion.

14) Entregar a UTP 0 a su profesor jefe los objetos que encuentren dentro del Liceo que no sean de su propiedad.

15) Presentar los materiales solicitados por los profesores de asignatura para desarrollo de actividades escolares.

16) Acatar de buena forma las instrucciones impartidas por Direccion, docentes o inspectoria

17) Evitar actitudes refiidas con la moral y las buenas costumbres dentro y fuera del establecimiento.

18) Mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado durante toda la jornada de clases.

19) Cumplir con los roles que le sean encomendados por el profesor jefe u otro integrante de la comunidad escolar,
tales como semanero, encargado de diario mural, dirigir el acto civico, desfilar, etc.

20) Participar de las clases de religion y actividades religiosas impartidas por el establecimiento.

21) Acatar las designaciones de puestos al interior de la sala de clases dadas por el profesor jefe o de asignatura,
quien tiene facultad de modificar la ubicacién de uno o de todos los alumnos y alumnas, si lo estima pertinente.
22) Informar a los profesores o inspectores sobre cualquier incumplimiento del Reglamento de Convivencia de la cual

tome conocimiento.

23) Rendir pruebas y entregar trabajos segun calendario o fecha establecida por el profesor, 0o en sus

recalendarizaciones posteriores.

24) Asistir a los talleres de reforzamiento SEP, educativos y de nivelacién en los cuales deba participar por

sugerencia del Consejo de Profesores y/o Direccién.

25) Presentar al inicio del afio escolar un informe de salud compatible para la realizacién de las clases de Educacién

Fisica.
26) Entregar al inicio del afio escolar dos fotografias tamafio carnet con nombre y RUT.
27) Promover una disciplina de autocuidado personal, conservando la higiene y presentacion personal adecuada.



28) Conservar el autocontrol de comportamientos eréticos dentro del establecimiento, que impliquen la exposicidn
del cuerpo de forma vulgar y la expresién desmesurada de conductas efusivas de afecto.

29)  Permanecer en orden en la sala de clases.

30) Responder cuando el docente pasa la lista del curso.

Articulo 10. Normas de disciplina y conducta. Todo alumno y alumna regular del Liceo Obispo San Miguel debera
abstenerse de realizar las siguientes acciones:

1) Entrar a oficinas, sala de profesores, inspectoria u otras dependencias del establecimiento sin autorizacion.

2) Ingerir alimentos en clase.

3) Vender o comercializar productos de cualquier tipo sin la autorizacién de Direccion.

4) Transportar o facilitar a otros alumnos o alumnas el consumo y/o ingesta de bebidas alcoholicas dentro del
establecimiento, o fuera de él mientras porte el uniforme.

5) Fumar, transportar, facilitar o incitar a otros alumnos o alumnas al consumo de drogas o sustancias
alucindgenas, asi como vaporizar cualquier tipo de esencia, dentro del establecimiento o fuera de él mientras
porte el uniforme.

6) Jugar brusca o mal intencionadamente atentando contra la integridad fisica o psicologica de sus compafieros o
compaiieras, realizando actos que signifiquen dafios materiales o contravenciones al orden y aseo del Liceo.

7) Usar celulares, reproductores digitales de sonido, notebook, Tablet, ipad, u otro articulo tecnoldgico similar,
planchas de cabello, productos de maquillaje dentro del aula, escenario o taller, durante la jornada normal de
clases.

8) Utilizar bicicletas, skate, patines, scooters o similares, en dependencias del establecimiento no autorizadas

9) Entrar o salir del establecimiento o del aula por vias ajenas a las puertas, como: ventanas, panderetas, cerco,
etc.

10) Presentarse con el pelo tefiido con colores o cortes llamativos o extravagantes.

11) Usar gorros, aros, pearcing, collares, expansiones u otros accesorios similares mientras vista el uniforme.

12) Combinar el uniforme oficial con el buzo del establecimiento u otra prenda de vestir, como pantalon de buzo con
sweater.

13) Usar cualquier prenda de vestir que no corresponda al uniforme o buzo del establecimiento como polerones,
polainas, bucaneras, chalecos, pafioletas u otros.

14) Fotografiar o grabar, dentro o fuera del aula y con cualquier medio, a cualquier integrante de la comunidad
educativa sin su autorizacion.

15) Publicar por cualquier medio masivo de comunicaciéon o redes sociales fotografias, videos, comentarios o
similares que atenten

16) contra la honra de cualquier integrante de la comunidad educativa.

17) Acosar, en cualquiera de sus formas, a cualquier integrante de la comunidad educativa.

18) Realizar manifestaciones publicas de caracter erético-sexual al interior del establecimiento o mientras se use el

uniforme del Liceo.

19) Intimidar, amenazar o maltratar fisica o sicologicamente a cualquier integrante de la comunidad.

20) Usar lenguaje grosero al interior de cualquier dependencia del establecimiento o actividad institucional de
caracter académico, cultural, deportivo o recreativo, 0 mientras vista el uniforme del establecimiento.

21) Portar, ver, distribuir, usar y/o vender pornografia en cualquiera de sus formas.

22) Ingresar desaseados o sudados al interior del aula.

23) Portar el uniforme sucio o en mal estado, mantener su delantal rayado o sin su nombre.

24) Impedir o dificultar el ingreso de los alumnos y alumnas, docentes, inspectores o cualquier otro funcionario al
establecimiento, a la sala de clases, laboratorio o cualquier dependencia del Liceo.

25) Ingresar al establecimiento, o permanecer en él, fuera del horario de clases y/o de talleres extra programaticos,
a no ser que cuenten con una autorizacién de UTP o Direccién.

26)  Manipular, deteriorar o destruir el libro de clases, escribirlo, alterar su contenido, fotografiarlo o rayarlo.

27)  Rayar el mobiliario escolar con plumones, lapices, correctores, esmaltes etc.

28)  Destruir o deteriorar el mobiliario escolar intencionadamente por golpes, cortes, uso inadecuado.

29) Lanzar agua, algun lipido o sustancia corrosiva o inflamable a sus compafieros o compafieras o a las

dependencias del establecimiento.

30) Realizar actos que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad



educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento. (Ley 21.128 AULA SEGURA)

Articulo 11. Normas de asistencia, puntualidad y responsabilidad. Todo alumno y alumna regular del Liceo

Obispo San Miguel debe respetar las siguientes normas de asistencia, puntualidad y responsabilidad:

1) Toda inasistencia a clases deberé ser justificada personalmente por el apoderado.

2) Registrar una asistencia a clases no inferior al 85% para ser promovidos de curso.

3) Ingresar puntualmente a clases al inicio de la jornada y luego de los recreos u hora colacién.

4) No hacer abandono del establecimiento antes de que finalice su jornada de clases, salvo que exista una
autorizacion escrita dada por Direccion o inspectoria, la que sera dada a solicitud del apoderado, de forma
personal o electronica y, quedando debidamente registrado en el libro de retiros

5) Cuidar y guardar adecuadamente sus pertenencias. El establecimiento no se hace responsable de la pérdida o

hurto de objetos de valor tales como, lentes, notebook, ipad, Tablet, planchas del cabello, calculadoras, articulos

de magquillaje, joyas, celulares, mp3, mp4, fimadoras, camaras fotograficas u otro articulo tecnoldgico o de valor,
dinero que el alumno o alumna porte dentro del establecimiento o deje en el casillero que se le ha asignado.

Tampoco se hara responsable de cualquier prenda de vestir o Utiles escolares que los alumnos y alumnas

olviden o extravien dentro o fuera del establecimiento.

El alumno o alumna debe portar y usar su delantal durante toda la jornada de clases.

Rendir sus evaluaciones en las fechas calendarizadas, o en sus recalendarizaciones posteriores.

Cumplir las disposiciones relativas a uniforme escolar contenidas en este Reglamento.

Portar y usar el buzo y polera reglamentarios para la clase de Educacidn Fisica y/o posterior a ella.

Colaborar con su curso en las diferentes instancias en que deba ser representado.

Cumplir con los reglamentos de Biblioteca, Laboratorio de Computacién, casilleros y de Ciencias del Liceo.

Mantener el orden y limpieza en las dependencias del Liceo.

Tener su delantal u otras prendas del uniforme sin rayados o dibujos, o sus textos, en mal estado o sucio.

Dar a conocer documentos enviados por el Liceo al apoderado

Presentar documentos con firmas originales, ya sea de algun funcionario del establecimiento o del apoderado.
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Articulo 12. Normas sobre licencias médicas de los alumnos y alumnas.

En caso de enfermedad, el alumno o alumna o en su representacion su apoderado debera presentar la respectiva
licencia médica a la Direccion y UTP, para los efectos de la recalendarizacion de las evaluaciones.

Si se encuentra en tratamiento medicamentoso, se debera certificar con receta qué medicamento se ha recetado,
dosis y el horario, con el propdsito de facilitar el cumplimiento del tratamiento.

Si el profesional recomienda modificacién de horarios, cierre de notas, cambios en la evaluacion, rebaja de
asistencia, se deberan informar las razones que aconsejarian tal medida. Situacién que sera evaluada por el
Consejo de Profesores y Direccion.

Todo lo anterior, con el fin de colaborar con el correcto desarrollo del proceso terapéutico y permitir que la
comunidad escolar genere estrategias de apoyo para el alumno o alumna y su familia dentro y fuera del aula.

La presentacion de licencias médicas permite justificar el motivo de la inasistencia, pero no_exime de rendir las
evaluaciones pendientes.
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Articulo 13. Definiciones. En materia de convivencia escolar, el presente Reglamento se cefiira a las prescripciones
de la Ley N° 20.536, de 17 de septiembre de 2011 y la Ley N° 20.609, de 24 de julio de 2012.

Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos junto con
el éptimo desarrollo del bienestar biopsicosocial, en un clima que propicia el desarrollo integral, lo que posibilitara
interactuar positivamente con el mismo y con el resto de la comunidad educativa.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia, de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar o discriminacién arbitraria.

Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresidén u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro u otra estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion. Las referidas
acciones u omisiones se sancionaran conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Se entendera por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o
etnia, la nacionalidad, la situacidén socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Articulo 14. Vulneracion de la convivencia escolar. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicologica o de discriminacidn arbitraria, cometida por cualquier medio por un integrante de la comunidad educativa en
contra de otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y
directivos, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u hostigamiento o discriminacion
arbitraria, que afecten a un o una estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento,
todo ello conforme al presente Reglamento.

Articulo 15. Encargado de Convivencia Escolar. Un docente del Liceo, elegido por el Consejo Escolar, ejercera la
funcién de encargado de Convivencia Escolar, correspondiéndole promover en el establecimiento la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones, hostigamientos y discriminacién arbitraria.

Articulo 16. Tipificacién de faltas. El Liceo Obispo San Miguel, en resguardo de los principios y orientaciones que
inspiran a este Reglamento, para los efectos de su sancién, establece la siguiente clasificacion de las faltas a este
Reglamento, cometidas por cualquier alumno o alumna:
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a) Falta leve: todas aquellas conductas o acciones disruptivas aisladas, contrarias al Reglamento de Convivencia
Escolar, que pueden ser solucionadas de forma inmediata, mediante el dialogo directo con el alumno o la alumna.

b) Falta Grave: todas aquellas conductas o acciones contrarias al Reglamento de Convivencia Escolar, que
implican una alteracion moderada del buen clima escolar o la reiteraciéon de una conducta leve o habito vicioso v,
que requiere para su solucion la presencia, el compromiso y colaboracién del apoderado. asi como la modificacion
de la conducta por parte del alumno. Una falta grave sera sancionada con 2 dias de suspension. a la cual le
corresponde la aplicacion de una medida disciplinaria segun disposicién interna del Liceo.

c) Falta Muy grave: Aquellas acciones en las cuales el o la estudiante pone en riesgo la integridad fisica y/o
psicoldgica propia o de otros, afectando el desarrollo sano de la convivencia, con actitudes que quiebran la
confianza de la comunidad educativa o aquellas situaciones en las que el o la estudiante comete faltas graves
reiteradamente o faltas leves de forma excesiva, y que por su incoherencia con el PEl ameritan analizar su
continuidad en el establecimiento. La medida disciplinaria aplicada sera de 3 dias de suspension, aumentando un
dia mas por cada nueva falta de caracter muy grave cometida, llegando a un maximo de 5 dias de suspensién,
pudiendo esta ser aplicada nuevamente solo por una vez mas.

Articulo 17. Conductas contrarias a la buena convivencia escolar. Para los efectos de su sancién, las conductas
contrarias ala convivencia escolar, cometidas por algin alumno o alumna, se clasifican de la siguiente manera:

17.1. Son faltas leves:
1) Sustraer y/o comer la colacion o alimentos traido por otro compafiero sin el consentimiento de este.
2) Deteriorar y/o botar la colacion o alimentos traido por otro compafiero.

17.2. Son faltas graves:

1) Participar en juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica o psicolégica de sus comparieros al igual que
actos que signifiquen dafios materiales o contravenciones al orden y aseo del Liceo.

2) Cometer una falta de las previstas en el Reglamento fuera del establecimiento y que afecte a alumnos del Liceo
o de otro establecimiento, debidamente acreditada de conformidad a este Reglamento.

3) Romper o deteriorar cuadernos, libros, delantales, prendas del uniforme u otras pertenencias de sus
comparieros.

4) Sustraer o deteriorar articulos personales de cualquier miembro de la comunidad escolar.

17.3. Son faltas muy graves:

1) Ofender con gestos yl/o palabras, intimidar, chantajear, hostigar, amenazar, burlarse o maltratar
psicoldégicamente, a cualquier integrante de la comunidad.

2) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3) Discriminar arbitrariamente a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

4) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a cualquier integrante de la comunidad educativa a través de chats,
blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, twitter, facebook, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico masivo de comunicacion, virtual o
electrénico.

Las sanciones a estas faltas y el procedimiento para aplicarlas se regira por lo dispuesto en el Titulo V de este
Reglamento.

Articulo 18. Faltas de responsabilidad. Las faltas de responsabilidad, en atencion a su gravedad, se clasifican en
leves, graves y muy graves.
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18.1. Son faltas de responsabilidad leves:
1) No cumplir las disposiciones relativas a una buena presentacién personal de acuerdo al Reglamento del
Liceo.
Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar.
Llegar atrasado a una clase, estando dentro del establecimiento
Incumplimiento de los compromisos adquiridos con su curso o con algun profesor.
Incumplimiento en la presentacion de tareas y deberes.
Presentarse a clases sin justificativo, después de inasistencia al Liceo y/o traer circulares sin firmar por el
apoderado.
No cumplir con los reglamentos de Biblioteca, Laboratorio de Computacién y de Ciencias del Liceo.
No mantener la limpieza en las dependencias del Liceo.
No mantener el orden y la limpieza en su pupitre o lugar de trabajo.
) No dar a conocer documentos enviados por el Liceo al apoderado.
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18.2. Son faltas de responsabilidad graves:
1) Reincidir en una misma falta de responsabilidad de carécter leve.
2) Inasistencias reiteradas (dos o mas) sin justificativo.
3) Evadir responsabilidades académicas como negarse a rendir sus evaluaciones en la fecha calendarizada o
en su posterior recalendarizacion.

18.3. Son faltas de responsabilidad muy graves:

1) Destruir o deteriorar intencionadamente material didactico, audiovisual, equipamiento y dependencias del
establecimiento.

2) Destruir o deteriorar deliberadamente delantales (rayados), cuadernos, libros u otro util escolar de sus
comparfieros o comparieras.

3) Reincidir en negarse a rendir sus evaluaciones en la fecha calendarizada o en su posterior
recalendarizacion.

4) Presentar documentos con firmas adulteradas, sea de algin funcionario del establecimiento o del
apoderado.

Articulo 19. Faltas de caracter conductual. Las faltas de caracter conductual, en atencion a su gravedad, se
clasifican en leves, graves y muy graves.

19.1. Son faltas de caracter conductual leves:

1) No permanecer en orden en la sala de clase.

2)  Comer en clases (ingerir alimentos, bebidas y masticar chicle).

3)  No responder cuando el docente pasa la lista del curso.

4)  Usar celulares, reproductores digitales de sonido, notebook, Tablet, ipad, u otro articulo tecnoldgico, planchas
de cabello, articulos de maquillaje dentro del aula, escenario o taller, durante la jornada normal de clases. Al ser
sorprendido usando cualquiera de los objetos mencionados este sera entregado al funcionario, quien lo
entregard a la Encargada de Convivencia Escolar la que lo entregara al apoderado en la reunion de
microcentros proxima. El apoderado sera informado de lo sucedido y su consecuencia. Si un apoderado(a)
requiere recuperar el objeto tecnoldgico debera solicitar entrevista para ser atendido por la Encargada de
Convivencia Escolar.

5)  Utilizar inadecuadamente el uniforme, mezclando el que corresponde a Educacion Fisica y el formal (pantalén
del buzo con sweater; uniforme con zapatillas, etc.) o combinar el uniforme oficial con el buzo del
establecimiento u otra prenda de vestir.

6) Ingresar desaseado o sudado al interior del aula.

7)  Usar el pantalén en los varones bajo la cintura o con un cinturén ajeno a los colores del uniforme, con

accesorio o disefio, quedando prohibido el enangostar el pantalén en las piernas o “apitillarlo”.

Usar la falda de un largo inadecuado, debiendo tener un largo minimo de 5 cm. sobre rodilla.

Ingresar con bicicletas, skate, patines, scooters o similares, a las dependencias del establecimiento.

10)  Asistir a clases con cortes de cabello rapados parcial en los varones y parcial o total en las damas, quedando
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prohibido el uso de corte de cabello tipo futbolista 0 mohicano.

11) Lanzar agua, jugos o bebidas a sus comparieros o a las dependencias del establecimiento.

12) Negarse a hacer abandono del Liceo una vez finalizada su jornada de clases o actividades de talleres extra
programaticos.

13) No cumplir una orden correspondiente al &mbito académico, disciplinario, formativo y valorico, emanada de algun
profesor o profesora o funcionario(a) del establecimiento.

19.2. Son faltas de caracter conductual graves:

1) Ingresar a la sala de profesores u otras dependencias del establecimiento sin autorizacion.

2) Reincidir en una misma falta de conducta de caréacter leve.

3) Faltar el respeto a los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

4)  No acatar las designaciones de puestos dadas por el profesor.

5) Mantener una conducta inadecuada en los actos académicos, misas o actividades académicas como cantar a
destiempo y/o cambiar letra o ritmo del Himno Nacional, conversar, silbar o aplaudir sin motivo.

6) Fotografiar o grabar, dentro o fuera del aula y con cualquier medio, a cualquier integrante de la comunidad
educativa sin su autorizacion y consentimiento.

7) Hacer manifestacion publica de caracter afectivo-sexual al interior del establecimiento o mientras se use el
uniforme del Liceo.

8) Evadir sus clases o retirarse del establecimiento antes que finalice su jornada escolar sin contar con una
autorizacién de Direccion.

9) El no regreso al establecimiento para finalizar su jornada escolar en el caso de los estudiantes que cuentan con
autorizacién de sus apoderados para concurrir a sus domicilios durante el almuerzo.

10) Romper o deteriorar un instrumento evaluativo.

11) Lanzar objetos que puedan causar perjuicio al interior del Liceo o en su entorno.

12) Lanzar objetos propios o ajenos por las ventanas como mochilas, prendas de uniforme, Utiles escolares, entre
otros causando deterioro a este y perjuicio a terceros.

13) Cualquier intento de engafio al profesor o profesora respecto a los conocimientos del alumno durante una

evaluacion.

Provocar desorden que altere el normal desarrollo académico y/o de convivencia.

Inasistencia al Liceo sin conocimiento del apoderado(a).

Participar en juegos de azar con dinero o valores.

Comportarse de manera reprochable en visitas fuera del Liceo y/o viajes de estudio.

Inducir a sus pares a cometer conductas reprochables.

Manifestar una conducta impropia en el comedor como lanzar comida o botarla, impedir que otros alumnos

se alimenten u otra falta que atente contra la normal prestacion o desarrollo del servicio de alimentacion.
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19.3. Son faltas de caracter conductual muy graves:

1) Promover o participar de cualquier manera en movimientos que alteren o pretendan alterar el normal
funcionamiento del establecimiento y que impidan el ingreso del docente, inspector, alumnos o cualquier
funcionario del establecimiento al aula de clases u otra dependencia del Liceo. En caso de producirse hechos de
esta especie, sus responsables no soélo seran sancionados conforme lo autoriza este Reglamento, sino que
también se les denunciara ante la justicia.

2) Realizar actos, acosos o0 ataques de connotacidn sexual hacia cualquier miembro de la comunidad escolar, aun
cuando no sean constitutivos de delito.

3) Ingresar al establecimiento con revistas o material impreso, imagenes o material audiovisual de caracter inmoral,
pornografico o contrario a las buenas costumbres.
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4) Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

5) Portar, vender, comprar, distribuir y/o consumir bebidas alcohélicas, medicamentos, drogas, sustancias ilicitas
y/o alucinégenas, que alteren el sistema nervioso central o que produzcan riesgo a la salud o la integridad fisica
del estudiante, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

6) Fumar o vaporizar dentro del establecimiento o en su entorno cercano con uniforme o en una actividad
institucional fuera del liceo.

7) Alterar calificaciones en los Libros de clases, en los Informes Semestrales y en los Informes de Personalidad y/o
documentos oficiales del Liceo.

8) Sustraer objetos o valores pertenecientes a otras personas o al Liceo.

9) Manipular elementos que puedan causar fuego dentro del establecimiento y/o encender fuego al interior del liceo.

10)Inferirse a si mismo lesiones o atentar contra su vida. Sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se le
apliquen al alumno o alumna que incurre en esta falta, el apoderado(a) debera acompafiar, dentro de los diez
dias habiles siguientes al hecho, un certificado de un profesional competente, que acredite que su pupilo ha
iniciado un tratamiento para abordar la problematica que le afecta.

11)Reincidir en una misma falta de conducta de caracter grave.

12)Completar 5 anotaciones de caracter conductual graves o muy graves en su hoja de vida como el no respeto a la
autoridad, dirigirse con garabatos o gestos impropios, copiar en una prueba o plagiar un trabajo.

13)Agredir fisica o verbalmente a uno o mas compafieros(as), profesor o cualquier miembro de la comunidad
educativa durante el desarrollo de una actividad oficial, extraescolar o de aniversario.

14) Lanzar alguna sustancia corrosiva, téxica o inflamable a sus compafieros 0 a las dependencias del
establecimiento.

15) Salir de las dependencias del Liceo sin autorizacion durante la jornada escolar o en un horario que no
corresponda

16)No cumplir una orden correspondiente al &mbito académico, disciplinario, formativo y valérico, emanada de
Direccion.

17) Ocultar informacion de hechos graves ocurridos tanto al interior del Liceo como en el exterior si hubiese algin
miembro de la comunidad educativa implicado.

18) Realizar actos que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento. (Ley 21.128 AULA SEGURA)



Articulo 20. Medidas formativas, disciplinarias y procedimiento. Toda sancion o medida debe tener un caracter
claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la
gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacion
del afectado y la formacion del responsable.

Las medidas formativas y disciplinarias tienen como objetivo orientar y encauzar el comportamiento del alumno o
alumna, siendo la meta ideal que el Liceo se propone, en lo que se refiere a disciplina, el desarrollo de valores y
responsabilidades con miras al autocontrol y al respeto de los demas. Aspira también a que la norma sea
interiorizada y aceptada por su valor intrinseco. Las medidas formativas se aplicaran en relacién a puntualidad,
responsabilidad, conducta y presentacion personal.

Con la finalidad de que los alumnos o alumnas que tengan dificultades de naturaleza conductual, de responsabilidad
ylo académica puedan superar tales dificultades, se establecen las siguientes instancias:

Entrevista con el alumno o alumna la cual pudiese ser realizada por el profesor jefe y/o el jefe de UTP.
Comunicacion al Apoderado la cual pudiese ser realizada por el profesor jefe y/o el jefe de UTP.
Citacion del Apoderado a entrevista la cual pudiese ser realizada por el profesor jefe y/o el jefe de UTP.
Carta de compromiso la cual pudiese ser realizada por el jefe de UTP o Direccién.

Derivacién a Orientacién-Psicélogo la cual pudiese ser realizada por el jefe de UTP o Direccion.
Derivacion a las autoridades civiles o de justicia pertinente la cual pudiese ser realizada por el jefe de
UTP o Direccién.

o=

Articulo 21. Aplicacion de medidas por faltas leves. Para los efectos de graduar las medidas formativas, las
faltas se clasificaran tomando en cuenta los siguientes datos del alumno o alumna: a) Antecedentes especiales
consignados en el Libro de Clases; b) Registros de Inspectoria y ¢) las informaciones que puedan proporcionar
Direccién, profesores, Consejos de Profesores y funcionarios del Liceo en general, Profesores Jefes en especial,
Orientadores y funcionarios.

Las medidas a determinar ante faltas calificadas como leves y sus respectivas instancias de determinacion
para hacerlas efectivas, seran las siguientes:

MEDIDA DISCIPLINARIA RESPONSABLE DETERMINACION FINAL
A.  Amonestacion Verbal Profesores o personal del Liceo en general
B. Observacion y constancia escrita en el libro de clases Docentes o Docentes Directivos
C. Citacion del Apoderado Docentes o Docentes Directivos

Articulo 22. Aplicacion de medidas por faltas graves cometidas por alumnos. Las medidas o sanciones a
determinar por faltas calificadas como graves con sus respectivas instancias de determinacion para hacerlas
efectivas, seran las siguientes:
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RESPONSABLE
MEDIDA DISCIPLINARIA DETEI;II\‘I]I‘RILACION
A. Citacion del Apoderado Docentes o Docentes Directivos
B. Citacion del apoderado con Docente Directivo Profesor Jefe o Docentes
Directivos
C. Suspension de participar en las actividades escolares hasta la concurrencia del| Direccién con consulta al Consejo
apoderado al establecimiento pudiendo de ser excluido de participar de cualquier de Profesores
actividad extraescolar o de aniversario durante el afio escolar en curso por 2 dias

Articulo 23. Aplicacion de medidas por faltas muy graves cometidas por alumnos. Las medidas o
sanciones a determinar por faltas calificadas como muy graves con sus respectivas instancias de determinacién
para hacerlas efectivas, seran las siguientes:

RESPONSABLE
MEDIDA DISCIPLINARIA DETEI;II\‘I‘IRLACION

A. Citacion del apoderado con Docente Directivo Profesor Jefe o Docentes

Directivos
B. Suspension de participar en las actividades escolares por 3 dias en la primera Direccién con consulta al Consejo
falta pudiendo llegar a 5 por 2 veces. de Profesores
C. Carta Compromiso y Derivacion a Orientacion y/o Psicologo(a) para Plan de Direccidn con consulta al Consejo
Intervencién. de

Profesores
D. Aviso de término del contrato de servicios educacionales (cancelacion de Representante legal del
matricula) al finalizar el afio escolar por la reincidencia de més de 2 veces una falta de Sostenedor
caracter muy grave.

Articulo 24. Procedimiento para la aplicacion de medidas. La autoridad competente debera resolver si se
cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las
partes.

Mientras se lleven a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucidén debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento,
debiendo mantenerse un registro individual por cada reclamo. No se podra acceder a dichos antecedentes por
terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las
partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

El docente u organismo encargado de aplicar la sancién debera decidirla —si procede- en un plazo no superior a diez
dias habiles contados desde la denuncia del hecho, debiendo notificar por escrito su decision a los afectados dentro
del plazo de tres dias habiles contados desde la fecha en que se adopta la decision.

En la resolucidn, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma

€en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas
0 publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.
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La reincidencia en una falta se configurara en la medida que la falta se cometa por segunda vez en un mismo afio.

La Direccidn del liceo debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o muy grave establecida como tal en este Reglamento o
que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley (LEY 21.128 AULA SEGURA)

a) La Direccion tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta
ley.

b) La Direccion debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

c) Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir
la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion,
ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension
del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra
ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a
la misma, como son la expulsion o la cancelacién de la matricula.".

Articulo 25. Atenuantes. Se consideran como circunstancias que podran reducir o eliminar la sancion de la falta del
alumno o alumna, una o mas de las siguientes:

1) Buen comportamiento en su vida escolar y extraescolar.

2) Asumir oportunamente las responsabilidades que le competen en la falta y consecuentemente haber
realizado las acciones de disculpas y/o reparaciones que amerita el caso.

3) Haber sido inducido contra su voluntad por alguna persona a cometer la falta.

4) Realizar voluntariamente acciones destinadas a anular o disminuir los efectos de su falta.

Articulo 26. Apelacion. De la determinacion de la sancion el alumno o alumna podra apelar por escrito ante el
Equipo de Gestion del Liceo, en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacidn de la sancién, de manera
fundada y por escrito dirigido a la Direccion. El alumno o alumna podra aportar todos los antecedentes que sirvan
para justificar su conducta.

El Equipo de Gestion debera resolver la apelacion del alumno o alumna dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su presentacion. Su decisién debera constar por escrito, notificarse personalmente al alumno y no sera
susceptible de recurso alguno.

Articulo 27. Proteccion. Si el afectado por la falta fuere un alumno o alumna, se le debera brindar proteccion,
apoyo e informacion durante todo el proceso. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le
debera otorgar proteccién y se adoptaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.
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Articulo 28. Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084). Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Reglamento, cuando la infraccion cometida por el alumno o alumna constituya un delito, el Liceo, en
consideracion a la Ley de Responsabilidad Penal del Adolescente, denunciara el hecho a las instancias legales
correspondientes.

Articulo 29. Obligacion de denuncia de delitos. Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar
cualquier accidén u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa,
tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
del hecho.

INTRODUCCION

Proteger y resguardar los derechos de los nifios/as y adolescentes es una tarea ineludible, que compete en
primer lugar a la familia, con apoyo y participacién del conjunto de la sociedad y con el rol del Estado, tal como lo
establece la Convencion sobre Derechos del Nifio/a, aprobada por la ONU en 1989 y ratificada por Chile en 1990.

La prevencion de situaciones abusivas de connotacion sexual, de cualquier tipo, que afecten a nifios/as y
adolescentes, es responsabilidad de los adultos, no de los nifios, lo que supone una serie de desafios que las
comunidades educativas no pueden eludir; los nifios son sujetos de proteccion especial en nuestro sistema juridico,
estan en proceso de formacion y desarrollo; y a los adultos les compete la obligacion de protegerlos.

El presente documento corresponde al protocolo base de actuacion frente a hechos de connotacién sexual
y agresiones sexuales, que atenten contra la integridad de los estudiantes del LICEO OBISPO SAN MIGUEL,
respetando los siguientes principios de base.

PRINCIPIOS

I Interés superior del Nifio/a o Adolescente, como la responsabilidad que le compete al Director del
establecimiento educacional respecto de los estudiantes.

Il. Proteger y resguardar a los nifios, nifias y adolescente.

. Potenciar la igualdad de género en nifios, nifias y adolescentes

V. Consideracién de la etapa del desarrollo evolutivo del nifio.

V. Credibilidad en el Nifio/a 0 Adolescente, el nifio agredido no inventa este tipo de cosas yestara atemorizado
ya que el agresor es generalmente una persona que tiene poder sobre él.

VL. Actuar ante la Sospecha de abuso sexual, es preferible antes que no realizar acciones y convertirse en
complice de este tipo de vulneracién de derechos.

VII. Aplicacién inmediata del Protocolo de Actuacién, el que debe formar parte del Reglamento Interno del
establecimiento.

VIIl.  Confidencialidad y reserva en el manejo de informacioén.

IX. Promocion del autocuidado y la prevencion en la comunidad educativa.

X. Comunicacion permanente con los estudiantes, padres, madres y apoderados.

XI. Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer: “toda distincién, exclusion o restriccién

basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer.
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CONCEPTUALIZACION

Definicion de agresiones sexuales

Las agresiones sexuales son definidas como “actos o0 hechos de connotacion sexual realizados por una persona
mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccidn, el engafio, la utilizaciéon de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presion”.

Las agresiones sexuales infantojuveniles (ASI)

Segun el Servicio Nacional de Menores, se habla de ASI cuando un adulto utiliza diversas estrategias, tanto
implicitas como explicitas, para involucrar a un nifio/a 0 adolescente en actividades sexuales, las cuales son
inapropiadas para su nivel de desarrollo psicolégico.

Tipos de agresiones sexuales

a) Abuso Sexual
Cualquier clase de contacto sexual con un/a menor de edad, o su utilizacion directa como objeto de estimulacién
sexual, cuando no haya alcanzado la edad ni la madurez para consentirlo o, si alcanzadas ambas, se aprovecha de
una posicién de superioridad, ascendencia,poder o autoridad, o se utiliza el engafio para obtener su consentimiento,
asi como, siempre que sobre él se use la violencia, amenaza, chantaje, intimidacion, engafio, o la utilizacién de
confianza con aquellos propésitos. Implica la imposicién a un nifio/a 0 Adolescente, de una actividad sexualizada en
que el ofensor obtiene gratificacion, es decir, es una imposicién intencional basada en una relacion de poder.

El Abuso Sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio/a o adolescente, incluyendo
entre otras:

- Exhibicion de sus genitales, por parte del abusador, al nifio/a 0 Adolescente.

- Tocacion de los genitales del nifio/a 0 adolescente por parte del abusador.

- Tocacion de otras partes del cuerpo del nifio/a 0 adolescente por parte del abusador.

- Incitacion, por parte del abusador de la tocacién de sus propios genitales.

- Contacto bucogenital entre el abusador y el nifio/a 0 adolescente.

- Utilizacion del nifio/a o adolescente en la elaboracion de material pornogréafico (fotos,peliculas e
imégenes para internet).

- Exposicién de material pornografico a nifios/as o adolescentes.

- Promocion o facilitacion de la explotacion sexual comercial de nifios/as 0 adolescentes.

- Obtencion de favores sexuales por parte de un nifio/a o adolescente a cambio de dinerou otras
prestaciones.

B. Violacion

- Violacion Propia: El Articulo 361 del Cédigo Penal, la define como acceso carnal, por viavaginal, anal o
bucal, a una persona mayor de 14 afios, en alguno de los siguientes casos:
1° Existe uso de fuerza o intimidacién.

2° Existe cuando la victima se halla privada de sentido o cuando se aprovecha su incapacidadpara oponerse.
3° Existe cuando se abusa de la enajenacion o trastorno de la victima.

. Violacion Impropio: Segun el Articulo 362 del Codigo Penal, es “cuando se accede carnalmente, por via
vaginal, anal o bucal a una persona menor de 14 afios. No siendo necesario que ocurran circunstancias como las
descritas anteriormente”
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b) Estupro

El Codigo Penal, en su Articulo 363, define éste como “el acceso carnal, por via vaginal, anal o bucal, a una
persona menor de edad, pero mayor de catorce afios”, concurriendo cualquiera delas circunstancias siguientes:

e 1° Se produce cuando se abusa de una anomalia o perturbacién mental, aun transitoria, de la victima, que
por su menor entidad no sea constitutiva de enajenacion o trastorno.

e 2°Se produce cuando se abusa de una relacion de dependencia de la victima, como en los casos en que el
agresor esta encargado de la custodia, educacion o cuidado, o tiene con ella una relacién laboral.

o 3°Se produce cuando se abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima.

o 4° Se produce cuando se engafia a la victima abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.

c) Sodomia de menores de edad

Sodomia, el Articulo 365 del Cddigo Penal, lo describe como cuando se accede carnalmente a un menor de
dieciocho afios de su mismo sexo, sin que medien las circunstancias de los delitos de violacién o estupro

d) Explotacion sexual de menores de edad

Produccion de material pornografico: El Articulo 366 quinquies, del Cédigo Penal, lo describe como la produccién de
material pornogréfico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion hubieran sido utilizados menores de dieciocho
afos

Trafico o difusion de material pornografico, Articulo 374 bis inciso 1° del Cddigo Penal, hace mencion a la
“‘comercializacion, importe, exporte, distribucién, difusion o exhibicién de material pornogréfico, cualquiera sea su
soporte, en cuya elaboracion hayan sido utilizados menores de dieciocho afios6. Mientras que la adquisicion o
almacenamiento de material pornografico es descrito en el Articulo 374 bis inciso 2° como la “adquisicién o
almacenamiento maliciosos de material pornogréfico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracién hayan sido
utilizados menores de edad”.

Delitos asociados a la prostitucién

. Favorecimiento de la prostitucion infantil (Articulo 367 del CP).

o Obtencién de servicios sexuales de menores de edad o favorecimiento impropio(Articulo 367 ter del
CP).

J Trata de personas menores de edad con fines de prostitucion (Articulo 411 quater delCP).

e)Grooming

Conducta de una persona adulta que realiza acciones deliberadas para establecer lazos de amistad con un o una
menor de edad en Internet, con el objetivo de obtener una satisfacciéon sexual mediante imagenes eréticas o
pornograficas del nifio, nifia o adolescente, o incluso como preparacion para un encuentro.

f) Sexting

Mandar imagenes propias, fotografias y videos intimos, o con contenido sexual, que son tomadas y grabadas por
los protagonistas de las imagenes o, con su consentimiento, por terceras personas y posteriormente difundidas de
manera no consentida. El origen se encuentra por tanto en una accién voluntaria y confiada por parte de quien
toma sus imagenes y las envia, pues sus destinatarios suelen ser personas de su confianza, como la pareja o los
amigos intimos.

En Chile, la tendencia a sacarse fotos con contenido erético no esta reglamentada, por lo que no hay legislacién al
respecto. El sexting es una forma de comunicacidn no prohibida, y por lo mismo, no es delito.
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g) Acoso Sexual: Manifestacion de violencia de género y expresa la desigualdad de poder y el abuso hacia quien
es considerado de menor valor o sujeto de dominacion por parte de otros. Esta asociado a rasgos culturales y
estereotipos sexistas.

El acoso sexual no so6lo considera delitos tipificados por la ley chilena, como violacién o abuso sexual, sino que
también comprende otras practicas que constituyen una vulneracion de derechos y violacion a la dignidad de las
personas, tales como:

Manifestaciones no verbales presenciales:

J Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
. Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.
. Gestos de caracter sexual.

Manifestaciones verbales presenciales:

o Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluyereferencias a cuerpos
femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).

. Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona. Extorsiones, Amenazas uofrecimientos.

J Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por ejemplo, que se imponga a un/a

estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de un/a académico/a; que para obtener un ascenso
se deba destinar tiempo libre a compartir con quien tiene un cargo superior, etc.

. Proposiciones sexuales

o Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales (dinero, subir notas, pasar curso,
mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega dedocumentacion con anterioridad, etc.).

o Amenaza de perjuicios ante no aceptacion de propuestas sexuales (no pasar curso, bajarnotas, despido,
trabas administrativas deliberadas, etc.).

o Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten participar en
actividades sexuales. Manifestaciones por medios digitales.

. Envio de mails 0 mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias
con contenido sexual.

o Llamadas, mensajes o notas incognitas con contenido sexual.

. Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situaciones que pueden ser
incomodas para la victima.

. Obligacion a ver pornografia.

Manifestaciones fisicas:

. Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura o piernas, caricias,intentos de dar besos
en la boca, besos en manos o cabeza, efc.).

J Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.

o Tocaciones sexuales contra la voluntad.

h) Acoso sexual callejero Practicas de connotacién sexual ejercidas por una persona desconocida, en espacios
publicos como la calle, el transporte o espacios semi publicos (mall, universidad, plazas, etc.); que suelen generar
malestar en la victima. Estas acciones son unidireccionales, es decir, no son consentidas por la victima y quien
acosa no tiene interés en entablar una comunicacion real con la persona agredida”.

En sintesis, debemos tener claro que el Acoso Sexual en el contexto escolar no se encuentra tipificado como delito
en el Cddigo Penal, sin embargo, resulta pertinente su incorporacion en este protocolo utilizando como base las
leyes antes mencionadas. Por esto, se definira como “practicas abusivas de connotacion sexual verbales, fisicas
como también amenazas u ofrecimientos a un estudiante, por parte de una figura de autoridad, pares, familiares o
terceras personas que atenten contra la integridad de un estudiante”.
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PASOS A SEGUIR EN LOS SIGUIENTES CASOS DE ACOSO SEXUAL

A.

1.

Ante la sospecha o relato de acoso sexual hacia un estudiante, cometido presuntamente por un
adulto familiar u otro, no funcionario del establecimiento.

Deteccion de situacion de acoso sexual.

Quien toma conocimiento informa a la Direccién del establecimiento.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento. (ANEXO) e
informa a la Direccién en el dia que toma conocimiento del hecho.

Director/a informa a Encargado de Convivencia Escolar y/u orientadora durante las 24 horas

de haber tomado conocimiento.

El funcionario que detecta en compafiia de direccién o profesional asignado por él/ella dicha situacion de
acoso debera realizar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de chile, Policia de Investigaciones o
ante cualquier tribunal con competencia penal en el plazo de 24 horas de conocida la situacion.

Director/a informa al apoderado/a mediante una entrevista, estando acompafiado de encargado de
convivencia u orientacion en las 24 horas siguientes.

Elfla profesional encargado de convivencia y/o Orientadora realizan acompafiamiento y seguimiento,
entregando al estudiante apoyo, proteccidn y contencion, al interior de la comunidad educativa al momento
de tomar conocimiento.

8.- Encargado de convivencia y/o orientacién informard de la resolucion y pronunciamiento en virtud de los

hechos ocurridos a la Direccion en un plazo de 5 dias desde el conocimiento del hecho mediante un
Informe Concluyente y Direccion comunicara dentro de las 24 horas siguientes al profesor jefe, inspectoria
general de la situacién para establecer las medidas pedagdgicas, de proteccion y contencién al interior del
liceo.

9.- Si él o la estudiante es mayor de edad se realizara la respectiva derivacién a un Centro Especializado.

B.- Ante la sospecha o relato de acoso sexual que afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas

10.

11.

presuntamente por un funcionario del establecimiento.

Deteccion de situacion de acoso.

Quien toma conocimiento informa a la Direccién del establecimiento durante el dia que toma conocimiento del
hecho.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento (Anexo)
durante el dia que toma conocimiento del hecho.

Director/a informa al apoderado/a mediante una entrevista acompafiado con Encargo de Convivencia
Escolar u orientadora en un plazo no superior a 24 horas.

El funcionario que detecta dicha situacion de acoso debera realizar la denuncia al Tribunal Familia en
las 24 horas de conocida la situacion.

Director informaréa en forma escrita al funcionario de la acusacion dentro de cinco dias habiles.

Directora debera informar a convivencia escolar del liceo con los antecedentes para que se realicen los
procedimientos administrativos que corresponden segun Protocolo de Higiene y Seguridad o al Estatuto
Docente, en su defecto el Codigo del Trabajo, esto teniendo en consideracion la calidad contractual del
funcionario/a el dia en que ella tome conocimiento.

El/la Director/a procurara la separacion inmediata del funcionario/a acusado mientras dure el proceso de
investigacion, con el fin de resguardar el interés superior del estudiante.

Encargado de convivencia escolar junto a orientacion realizan plan de acompafiamiento al estudiante.

En caso de ser necesario, se realizara apoyo psicosocial al grupo curso y familia, a través de talleres u
otras acciones de reparacion.

El/la Director/a deberd comunicar el inicio de la investigacion del organismo legal correspondiente tanto al
funcionario/a como al apoderado/a del estudiante involucrado en las 24 horas siguientes a conocer el
hecho.

C.- Ante la sospecha o relato de acoso sexual que afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas
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presuntamente por otro estudiante.



1. Deteccion de situacion de acoso.

2. Quien toma conocimiento informa a la Direccion del establecimiento durante el dia que toma conocimiento del
hecho.
3. Quien toma conocimiento serd el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento. (anexo)

durante el dia que toma conocimiento del hecho.
4.-  Eldirector informa al Encargado de Convivencia Escolar durante el dia que toma conocimiento del hecho.
5.- Director junto a encargado de convivencia u orientadora informa mediante una entrevista a ambas familias por
separado, en forma clara y reservada los hechos y los pasos a seguir. En un plazo de 24 horas.
6.- El funcionario que detecta dicha situacién de acoso debera realizar la denuncia a la OPD de la comuna de
Chiguayante en un plazo maximo de 24 horas.

7. En caso que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a través de talleres u
otra accion pertinente.

8. El Orientador y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario, deberan reunirse con jefe
de UTP para realizar las adecuaciones pedagoégicas acorde a las necesidades de los estudiantes
involucrados.

PASOS A SEGUIR EN LOS SIGUIENTES CASOS DE ABUSO SEXUAL

“Es importante tener presente que la ley de responsabilidad penal adolescente sanciona a los adolescentes
mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados culpables de agresion sexual, los menores de 14 son
inimputables, es decir, no son sancionados penalmente”

“Se debe tener cuidado de no catalogar como abuso una situacién entre dos nifios/as que puede tratarse de una
experiencia exploratoria, que es necesario orientar, canalizar en forma sana y adecuadamente, y no penalizar ni
castigar, no se trata de abuso sexual, por ejemplo, experiencias sexualizadas que pudieran ocurrir entre
estudiante de la misma edad con consentimiento de ambos, pero si se trata de conductas que pueden resultar
agresivas y que demuestren un conocimiento que los nifios y nifias u adolescentes naturalmente no podrian haber
adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta siendo victima de
abusos sexual por parte de otra persona”

D.- Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas
presuntamente por un adulto familiar u otro no funcionariodel establecimiento.

1. Deteccion situacion o sospecha de Abuso sexual.

2. Quien toma conocimiento informa a la Direccién del establecimiento durante el dia que toma conocimiento
del hecho.

3. Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento. (anexo)
durante el dia que toma conocimiento del hecho.

4, Durante la develaciéon espontdnea de una situacion de abuso sexual, nunca realizar preguntas o

comentarios cuestionadores al estudiante, solo recepcionar y escuchar el relato, ya que seran otros
organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas necesarias, esto con el efecto de prevenir
una victimizacion secundaria.

5. Elfla Director/a o quien recibe el relato, en forma personal o via oficio denuncia a la Fiscalia Regional,
Policia de Investigaciones de Chile (P.D.I), o en Carabineros de Chile,en un plazo de 24 horas, desde
que se tomod conocimiento de los hechos. En caso de ser necesario constatacion de lesiones se
recomienda denunciar a PDI, quien trasladara al NNA al centro asistencial, acompafiado por el funcionario
que recibe la develacion.

6. Una vez realizada la denuncia serd responsabilidad del establecimiento educacional Director junto a
Encargado de convivencia u orientadora informar a la familia del estudiante mediante entrevista en las
primeras 48 horas de conocido el hecho.

7. Junto con efectuar la denuncia es necesario que el Director/a o subrogante informe dentro de 24 horas,
mediante oficio o correo electronico al Tribunal de Familia instancia que gestionara medidas de proteccién
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si corresponde. Para ello, se debe describir claramente la situacion que genera la denuncia e informar los
datos de contacto del estudiante (nombre completo, RUN, domicilio, teléfono, celulares, nombre
apoderado).

La encargada de convivencia escolar debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a
las medidas de proteccion ylo investigacion, ya que cualquier funcionario del establecimiento esta obligado
a colaborar con justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias)previa citacién, durante el proceso de investigacion,
facilitando informacién, declarando @rotestigo.

Encargado de Convivencia Escolar y orientadora realizaran seguimiento acompafiamiento, entregar al
estudiante apoyo, proteccién y contencién, al interior de la comunidad educativa, resguardando la
privacidad de la informacion evitar rumores, morbosidad y acciones discriminadoras.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de el o losestudiantes,
cometidas presuntamente por un adulto funcionario del establecimiento.

Deteccion de situacién de abuso sexual durante el dia que toma conocimiento del hecho.

Quien toma conocimiento informa a la Direccién del establecimiento durante el dia que toma conocimiento
del hecho.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento. (anexo)
durante el dia que toma conocimiento del hecho.

Direccion informa al encargado de convivencia y/o Orientacion durante el dia que toma conocimiento del
hecho.

Durante la develacién espontanea de una situaciéon de abuso sexual, se recomienda nunca realizar
preguntas, comentarios o cuestionamientos al estudiante, sélo recepcionar y escuchar el relato, ya que
seran otros organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas necesarias, esto con el efecto
de prevenir una victimizacién secundaria.

Director/a informa al apoderado/a, mediante una entrevista acompafado del encargado de convivencia
escolar u orientadora, durante el transcurso del mismo dia.

El Director/a o quien recibe el relato, en forma personal o via oficio denuncia a Fiscalia Regional, Policia de
Investigaciones de Chile (P.D.I), o en Carabineros de Chile, en un plazo de 24 horas, desde que se tomé
conocimiento de los hechos. En caso de ser necesario constatacion de lesiones, se recomienda denunciar
a PDI, quien trasladara al afectado al centro asistencial, acompafiado de encargado de convivencia u
orientadora y/o profesional cercano al estudiante.

Una vez realizada la denuncia el establecimiento educacional sera responsable deinformar a la

familia sobre los antecedentes de ésta antes de las 48 horas.

Director debera remitir un informe a la administracién del liceo con los antecedentes para que se realicen
los procedimientos administrativos que corresponden segun Protocolo de Higiene y Seguridad o al Estatuto
Docente, en su defecto el Codigo del Trabajo, esto teniendo en consideracion la calidad contractual del
funcionario/a.

Junto con efectuar la denuncia, es necesario que el Director/a o subrogante informe dentro de 24 horas
mediante oficio o correo electrénico, al Tribunal de Familia, instancia que gestionara medidas de proteccién
si corresponde. Para ello, se debe describir claramente la situacion que genera la denuncia e informar los
datos de contacto del estudiante (nombre completo, RUN, domicilio, teléfono, celulares, nombre
apoderado/a).

El Director/a debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a las medidas de proteccién,
y/o investigacion, ya que cualquier funcionario/a del establecimiento esta obligado a colaborar con justicia
(Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacién, durante el proceso de investigacién, facilitando informacion,
declarandocomo testigo.

El profesional encargado de convivencia junto a orientadora debera realizar seguimiento y
acompafamiento al NNA, entregar al estudiante apoyo, proteccién y contencion, al interior de la comunidad
educativa, resguardando la privacidad de la informacion, evitar rumores, morbosidad y acciones
discriminadoras.

El encargado de convivencia escolar junto a orientadora realiza plan de acompafiamiento y evalla posible
derivacion a la Red de Salud Mental de la Comuna.

En caso que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a través de talleres u
otra accion pertinente.

El Orientador y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario, deberan reunirse con Jefe
de UTP y encargada de curriculum para realizar las adecuaciones pedagdgicas acorde a las necesidades
del estudiante.

Elfla Director/a debera comunicar el resultado de la investigacién sumaria tanto al funcionario/a como al
apoderado/a del estudiante involucrado en un plazo maximo de 10 dias habiles.



F.- Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas

10.

11.

presuntamente por menor de 14 afios al momento de ocurridoel hecho.

Deteccion de situacion de abuso.

Quien toma conocimiento informa a la Direccién del establecimiento durante el dia que toma conocimiento
del hecho.

Quien toma conocimiento serd el responsable de completar el registro durante el dia que toma
conocimiento del hecho.

Durante a la develacién espontanea de una situacién de abuso sexual, nunca realizar preguntas,
comentarios o cuestionamientos al estudiante, solo recepcionar y escucharel relato, ya que seran otros
organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas necesarias, esto con el efecto de prevenir
una victimizacion secundaria.

El Director informa a Encargado de convivencia durante el dia que toma conocimiento del hecho.
Considerando que si el menor de 14 afios es inimputable ante la justicia se debe informar al Tribunal de
Familia, instancia que gestionard medidas de proteccion si corresponde e instruira las medidas
reparatorias. Plazo: 24 horas. Al momento de informar al tribunal describir claramente la situacién,
detallando datos del estudiante, Nombre completo, run, Celular, nombre de apoderados. (ver Anexo)

La directora o profesional encargado del protocolo de Actuacién, debera brindar las condiciones necesarias
para dar cumplimiento, desde el establecimiento, a las medidas de proteccidn, y/o investigacién de las que

fuera informado, ya que cualquier funcionario del establecimiento esta obligado a colaborar con justicia

(Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacién, durante el proceso de investigacion, facilitando informacion,
declarando como testigo, También debera apoyar a los estudiantes involucrados, para que su participacién
en el proceso de investigacion y/o reparacién no afecte su desempefio escolar.

Encargada de convivencia escolar informa mediante una entrevista a ambas familias por separado, en
forma claray reservada los hechos y los pasos a seguir, estando acompafiado con un integrante del equipo
de convivencia. Plazo de 24 horas.

El profesional responsable del equipo de convivencia realiza plan de acompafiamiento y seguimiento,
evallia posible derivacién a la Red de Salud Mental de la Comuna.

En caso que fuese necesario, se realiza apoyo con el curso involucrado, por ejemplo, a través de talleres u
otra accion pertinente.

El Orientador y el Encargado de Convivencia Escolar, en caso de ser necesario, deberan reunirse con
encargada de curriculum para realizar las adecuaciones pedagoégicas acorde a las necesidades del
estudiante.

Se dara cumplimiento a lo resuelto por el Tribunal de Familia en cada caso.

G.- Ante la sospecha o relato de abuso sexual que afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas
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presuntamente por mayor de 14 afios y menor de 18 al momento de ocurrido el hecho.

Deteccion de situacion de abuso.

Quien toma conocimiento informa a la Direccion del establecimiento durante el dia que toma conocimiento
del hecho.

Quien toma conocimiento sera el responsable de completar el Formato Toma de Conocimiento. durante el
dia que toma conocimiento del hecho.

Durante la develacién espontanea de una situacion de abuso sexual, nunca realizar preguntas,
comentarios o cuestionamientos al estudiante, sélo recepcionar y escucharel relato, ya que serén otros
organismos los encargados de investigar y realizar las preguntas necesarias, esto con el efecto de prevenir
una victimizacion secundaria.

El director o quien recibe el relato denuncia en forma personal o via oficio a Fiscalia Regional, Policia de
Investigaciones (P.D.I), o en Carabineros, en un plazo méximo de 24 horas desde que se tomd
conocimiento de los hechos. En caso de ser necesario constatacion de lesiones, se recomienda denunciar



a PDI, quien trasladara al NNA al centro asistencial, acompafiado de encargado de convivencia escolar u
orientadora y/o profesional cercano al estudiante.

(Es importante considerar que no se requiere autorizacion del apoderado, basta la sola comunicacién de
este procedimiento ya que, si él o los agresores son conocidos de la familia, eventualmente ésta puede
oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de la investigacion.)
6. Director/a informa mediante una entrevista a ambas familias por separado, en forma clara y reservada los
hechos y los pasos a seguir, estando acompafiado del encargado de convivencia escolar u orientadora.
Durante el transcurso del dia.

7. Una vez realizada la denuncia, el establecimiento educacional sera el responsable de informar a la familia
sobre los hechos ocurridos en las 24 horas siguientes.
8. Junto con efectuar la denuncia es necesario que el director o subrogante informe dentro de 24 horas,

mediante oficio o correo electrénico, al Tribunal de Familia instancia que gestionard medidas de proteccion
si corresponde. Para ello, se debe describir claramente la situacion que genera la denuncia e informar
los datos de contacto del o los estudiantes (nombre completo, RUT, domicilio, teléfono, celulares, nombre
apoderado).

9. La encargada de convivencia escolar debera brindar las condiciones necesarias para dar cumplimiento a
las medidas de proteccion y/o investigacion, ya que cualquier funcionario del establecimiento esta obligado
a colaborar con la justicia (Tribunales, Fiscalia, Policias) previa citacion, durante el proceso de
investigacion, facilitando informacion o declarando como testigo.

10. El profesional responsable debe realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, entregar al
estudiante apoyo, proteccion y contencion al interior de la
comunidad educativa, resguardando la privacidad de la informacion, evitar rumores, morbosidad y acciones

discriminadoras.

11. Es importante considerar que si bajo notificacién judicial se ordena medida de alejamiento de ambos
estudiantes y el establecimiento no cuenta con las condiciones para dar cumplimiento a la orden, se debe
informar inmediatamente al tribunal para que éste dictamine un cambio de ambiente del estudiante y
subsanar la imposibilidad de cumplir con la medida. Ejemplo: orden de alejamiento cuando ambos
estudiantes se encuentran en el mismo curso, y el establecimiento sélo cuenta con un unico nivel.

Acerca de la obligacion de denunciar

Establece la obligatoriedad de denunciar, estaran obligados a denunciar: Los Directivos, Inspectores y Profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento tienen la obligacion de denunciar al Ministerio Pablico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal de competencia penal.

Plazo para efectuar la denuncia es de 24 horas siguientes de ocurrido el hecho o 24 horas siguientes desde que se tomé
conocimiento del hecho.

Acerca de la obligacion de resguardar la identidad de los estudiantes afectados

Desde el momento de la toma de conocimiento del establecimiento de un posible delito de connotacién sexual hasta
el término de la investigacion del organismo legal competente se mantendra absoluta reserva de lo
supuestamente ocurrido, los nombres de los estudiantes, adultos o funcionarios involucrados, tanto supuesta
victima como del acusado de quien aparezca como involucrado en os hechos denunciados, hasta que la
investigacion se encuentre afinada y se tenga claridad respecto del o la responsable, respetando el derecho a
la presunci6n de inocencia.

Cuando existan adultos involucrados en los hechos, el protocolo debe establecer medidas protectoras destinadas a

resguardar la integridad de los estudiantes, las que seran aplicadas segun la gravedad del caso El protocolo
contemplan: la separacion de funciones del eventual responsable pudiendo ser trasladado a otras funciones
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fuera del aula para que no tenga contacto con estudiantes hasta la desvinculacion del establecimiento al
comprobarse su participacion con la respectiva denuncia en Fiscalia.

Acerca de la obligacion de mantener informados a los afectados y sus familias

El establecimiento se mantendra en contacto con la familia del estudiante afectado mediante entrevistas quincenales
con la Encargada de Convivencia Escolar quien indagara el estado emocional de la familia y del afectado e
informara el avance del Plan de Intervencion que se encuentra en implementacién.

El Consejo Escolar determinara lo que se informara a la comunidad sobre lo sucedido segun sea el caso resguardando
la integridad del afectad al término de la investigacion del ente responsable Fiscalia o Tribunal de Familia.

Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial en beneficio de los estudiantes afectados o

involucrados en los hechos que activaron el protocolo pudieran ser complementarias segun el caso:

1. Derivacién a la OPD para un tratamiento integral en el ambito psicoemocional de los involucrados y sus
familias.

2. Trabajo pedagogico para el hogar apoyado por un docente tutor si el estudiante afectado no puede por
motivos emocionales concurrir al establecimiento.

3. Cierre del aflo académico segun la altura del afio en que se denuncie el hecho y las condiciones emocionales
del afectado.

4. Plan de Intervencion para los afectados, sus familias y cursos segun sea el caso por parte de la psicdloga
clinica del establecimiento.
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DONDE DENUNCIAR- REDES DE APOYO

INSTITUCIONES

DIRECCION /FONO

Direccién Oficina de Proteccion de derechos

(OPD) e Calle Nueva Palena N°2422. Chiguayante. Fono:
+56 958775064

Centro de Salud Familiar (CESFAM)

CESFAM. Calle Chiguay N°251. Chiguayante. Fono: 41 -
2364823

Centro de Salud Mental

Servicio Psiquiatria Hospital Guillermo

Grant Benavente.

Fono: 41 - 2721518

Centro Ambulatorio de Salud Mental y Psiquiatria Infanto
Adolescente. Hospital Guillermo Grant Benavente.

Barros Arana N°1645, casa N°3. Concepcién.

Fono: 41 - 22726322

Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol

SENDA) e Fernando Urra N°236. Altos de Chiguayante.
Chiguayante. Fono: 41-2367431

Comisaria de Carabineros e 7ma Comisaria.

Calle Bio Bio s/n. Chiguayante. Fono: 41 - 2141570
Salas N° 329, Concepcion. Fono: 41 - 2141096

Policia de Investigaciones

Policia de Investigaciones
e Bicrim. Obispo San Miguel N°1841, Chiguayante. Fono: 41
- 2865481 o Angol N°815, Concepcidn. Fono: 41 - 2236124

Tribunales de Familia

Palacio de los Tribunales de Justicia. Castellon N°432,
Concepcion. Fono: 41 - 2445700
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RECOMENDACIONES: Es importante sefialar que no sera necesario que se presente el adolescente al
momento de la denuncia
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La victimizacion secundaria se previene de la siguiente forma:

v

v
v
v

Limitando y resguardando la interaccion de las victimas en el proceso penal.

Resguardando a la victima de cualquier influencia o contaminacion en el relato dela experiencia
vivida por la victima.

Prohibiendo la realizacién de preguntas sobre los hechos, evitando que la victimaescuche la
informacién de terceras personas.

La develacion de nifios, nifias y adolescentes en contextos escolares, de salud yotros espacios.

Cuando un funcionario/a publico o persona particular toma conocimiento de hechos constitutivos de delito y
que pudieren afectar a un nifio, nifia 0 adolescente, lo que debe hacer es:

AN N N Y U N N N NN

Mantener la calma.

Asegurar su privacidad, escuchandolo/a en un espacio protegido, y no difundir loque les afecta a
otros integrantes el equipo y/o comunidad.

Dar confianza entregando un trato digno y respetuoso.

No cuestionar al nifio, nifia 0 adolescente, o lo que esta relatando.

Escuchar con atencién y no preguntar detalles de lo sucedido para obtener mas informacion de los
hechos, ya que esto puede causar dafio debido a la reiteracién de lo ocurrido.

Mantenerse atento a las manifestaciones no verbales.

Considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifia o adolescente, como essu edad, nivel
de madurez, idioma, situacién de discapacidad, entre otras.

No derivar al nifio, nifia o adolescente para que cuente nuevamente lo que ha ocurrido a otra
persona.

Efectuar la denuncia en las instituciones pertinentes, sin necesidad de llevar al nifio, nifia o
adolescente a dicho trdmite, resguardando asi el principio de participacidn voluntaria.

Cualquier forma de violencia sexual hacia nifios, nifias 0 adolescentes es un delito y se debe
denunciar
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|.- DATOS DE IDENTIFICACION

ANEXO
FORMATO TOMA DE CONOCIMIENTO

Nombre Estudiante

Rut

Sexo

Fecha de Nacimiento

Curso

Nombre Adulto Responsable

Teléfono

Domicilio

II.- DATOS DE QUIEN RECIBE LA DEVELACION

Nombre:

Rut:

Cargo:

Teléfono de contacto:

lll.- ANTECEDENTES QUE CONFIGURAN LA DENUNCIA

Fecha de la develacion

Contexto

Situacion narrada por el
estudiante (recordar solo loque
el nifo, nifna o adolescente
expuso)

IV.- Acciones realizadas

(acciones previas a la tomade
conocimiento, si las hubiera,
denuncia / institucion)




Art. 36.-La violencia intrafamiliar, es un fenémeno de ocurrencia mundial en el que las mujeres, nifias, nifios y adultos/as
mayores, son los grupos mas vulnerables. En el caso de los nifios/as la vulnerabilidad se presenta en su condicion de
victimas directas e indirectas o testigos colaterales. En todas las hipotesis sefialadas los nifios son objeto del dafio
causado por la violencia (Plan nacional VIF Chile 2012-2013).

En este contexto, el Estado chileno en virtud de la Ley N° 20.066, del afio 2005 con sus modificaciones, tiene la obligacion
de prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas de la misma, bajo este
escenario el Liceo Obispo San Miguel de Chiguayante, se encuentra obligado a denunciar estas situaciones.

Para esto el protocolo considerara el siguiente procedimiento.

Art.36.1.-Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar la denuncia por violencia intrafamiliar a
Encargada de convivencia escolar, presentado por escrito los antecedentes dentro de las 24 horas siguientes de recibido
el relato, iniciando en paralelo el seguimiento de la situacion.
La Encargada de Convivencia ylo quien haya recibido el relato informara a la Direccion del Liceo y a la Psicéloga, quien
citara a los padres y/o apoderados para informar la situacion.

Art.36.2.-Medidas: Si la Psicéloga observa elementos que podrian constituirse en la figura de delito o riesgo de
vulneracion de forma directa o indirecta, se oficiara a las entidades competentes para tomar las acciones al respecto
(Fiscalia, Tribunal de Familia, OPD, etc..).

Es importante mencionar que el establecimiento educacional sélo realiza una recogida de informacion, no siendo
encargado de verificar la autenticidad de los hechos, siendo las instancias de proteccién o judiciales las encomendadas
para esto.

Art. 37: Existen algunos casos en que se producen conflictos en el campo de las relaciones humanas, haciéndose dificil,
lograr establecer puntos de acuerdo, produciéndose discusiones o situaciones negativas que pueden llegar a quebrar las
relaciones entre apoderados y profesores y viceversa.

Muchas veces, cada una de las partes en disputa se consideran duefios de la razén o de la verdad y plantean puntos de
vista totalmente antagénicos, exigiendo respetar su punto de vista como el unico valido

El presente documento busca proteger la vida comin de la comunidad escolar, protocolizar aquellas situaciones
irregulares relacionadas con la violencia entre adultos dentro del establecimiento y permitir que el liceo cumpla su misién
educativa y formativa. Por tanto, se espera que todo integrante de la comunidad escolar: directivos, administrativos,
profesores, padres y/o apoderados, como también los alumnos, tengan una conducta positiva, honesta y respetuosa en
todo momento.

Quien rompa la sana convivencia, esta atentando contra los derechos de los demas. Toda falta de respeto, descortesia,
malos tratos, sobrenombres, burlas, groserias o golpes, dirigidas hacia cualquier miembro de la comunidad, ya sea fisica,
verbal, escrita 0 a través de cualquier medio tecnolégico, de manera directa, indirecta, implicita o explicita, serd
considerado una falta grave, la que debe ser informada a la brevedad por quien la observe al Profesor Jefe, Encargado de
Convivencia Escolar y Direccion del Liceo.

Art. 38.- La ley 20.536 sobre violencia escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, define la convivencia escolar como
“la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”

La violencia en el entorno escolar puede involucrar uno o varios actores, violencia entre pares, violencia por parte de un
adulto a alumno, de un alumno a un adulto o entre adultos dentro del Establecimiento Educacional.
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Art. 38.1.-No es acoso escolar: un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas, las peleas entre personas que
estan en igualdad de condiciones, aunque sean reiteradas en el tiempo.

El protocolo de investigaciéon por denuncia de violencia escolar de adulto a alumno considerara el siguiente
procedimiento.

Art. 38.2.- Denuncia. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar por escrito la denuncia por Violencia
Escolar a la Encargada de Convivencia Escolar, quien registrara la denuncia, existiendo un plazo de 24 horas para esto,
designando una persona para el seguimiento de la situacion.

En el caso de violencia fisica, la persona agredida seré derivada a atencion médica para primeros auxilios y constatacién
de lesiones, paralelamente se informara a las familias involucradas y segun el caso a la/s instituciones pertinentes
(carabineros, PDI, Tribunales de Familia, Fiscalia, SENAME, Superintendencia de Educacion entre otros). Y se activara el
protocolo.

Art. 38.3.- Indagacion: La Encargada de Convivencia o la persona designada para el caso, buscard comprender la
dinamica y el contexto del conflicto, entrevistando a los involucrados y a sus apoderados, para posteriormente elaborar
informe de la situacién, el que se entregara a la Direccion del liceo, dandose como plazo maximo para esto sera de 10 dias
habiles después de recibida la denuncia.

Art. 38.4.- Medidas disciplinarias: En caso de contar con todos los elementos para determinar una falta y/o con
reconocimiento de agresor se procedera a sancionar de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del
Establecimiento, considerando atenuantes del caso segln corresponda. Esto lo realiza la Encargada de Convivencia
Escolar o quien se designe para esta accion, dentro de los siguientes 10 dias habiles de terminada la indagacién.

Art. 38.5.-Una vez aclarados los hechos se presentara un informe concluyente a los padres del o los alumnos involucrados
con copia a la Direccion del Establecimiento.

LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN A LOS ADULTOS POR MALTRATO A LOS ESTUDIANTES SON LAS

SIGUIENTES: En caso de producirse un caso de conflicto entre funcionario(a) — apoderado(a) o apoderado(a) —
funcionario(a) el Liceo Obispo San Miguel de Chiguayante procedera de la siguiente forma:

Articulo 39.- Si el adulto agresor es parte del personal del liceo (profesor(a) o asistente de la educacidon)

Art. 39.1.-Falta leve: Entrevista y amonestacion escrita: la Direccion del Liceo o quien éste designe realizard una
conversacion con el/a adulto dialogando en torno a la situacion ocurrida a fin de analizar las causas y consecuencias de la
falta cometida estableciendo compromisos, ajustandose a las sanciones consignadas en el reglamento interno del liceo,
esta entrevista se realizara dentro de las 24 horas siguientes de recepcionado el informe antes descrito, por la directora del
liceo.

Art. 39.2.- Falta Grave: Suspension temporal de sus funciones y sin goce de sueldo por 2 dias.

Art. 39.3.- En el caso de la constatacién de una falta muy grave se denunciara al Ministerio Publico y al término de su
investigacion se pondra Término de contrato laboral de ser confirmada la falta y mientras se realiza la investigacion el
funcionario sera alejado de sus funciones.

Articulo 40.- SI EL ADULTO AGRESOR ES UN APODERADO(A) DEL LICEO

Art. 40.1.- Entrevista y amonestacion escrita: Frente a una falta leve la Directora del Liceo o quien éste designe
realizard una conversacion con el/a adulto dialogando en torno a la situacién ocurrida a fin de analizar las causas y
consecuencias de la falta cometida estableciendo compromisos, ajustandose a las sanciones consignadas en el
reglamento de convivencia, en derechos y deberes de padres y apoderados, esta entrevista se realizara dentro de las 24
horas siguientes de recepcionado el informe antes descrito.

Art. 40.2. Suspension Temporal: Frente a una falta grave se suspendera temporalmente del adulto como Apoderado del
Liceo nombrandose a un reemplazante, restringiendo ademas el ingreso al establecimiento.

Art. 40.3.- Suspensién permanente como apoderado(a): en el caso de faltas muy graves consignadas en el manual de

convivencia escolar, existiendo ademas reiteracién, el Liceo realizara la suspensién permanente como apoderado(a),
restringiendo el ingreso al establecimiento para asi asegurar el bienestar y proteccion de los/as involucrados/as.
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Articulo 41.- Si el agresor es un chofer o duefio de furgén de transporte escolar
41.1.- Informar a los padres delllas, los alumno/as agredido.
41.2.- En caso de ser una falta muy grave consignada el manual de convivencia, el colegio informara la situacion
ocurrida via oficio a Tribunal de Familia o Fiscalia segun corresponda.
41.3.- Informar a los padres de los/as alumnos/as que se trasladan en el furgdn de transporte escolar.

Articulo 42.- SI LA VIOLENCIA ES ENTRE PARES

Art. 42.1.-Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar por escrito una denuncia por Violencia
Escolar a la Encargada de Convivencia Escolar, quien tomaré los antecedentes de la denuncia, existiendo un plazo de 24
horas para esto, designando una persona para el seguimiento de la situacion.

En el caso de violencia fisica, la persona agredida sera derivada a atencion médica para primeros auxilios y constatacién
de lesiones, ademas de paralelamente informar a las familias involucradas.

Art. 42.2.-Indagacion: La Encargada de Convivencia o quien se designe, informara a la Direccién del Liceo y en un plazo
no superior a 10 dias habiles realizard la indagacion de los hechos denunciados, entrevistando a alumnos/as,
profesores/as, apoderados/as, informando los hechos y las determinaciones de la situacién respecto de los involucrados y
las sanciones a aplicar para luego informar a los apoderados/as y alumnos/as involucrados/as los resultados establecidos.

Art. 42.3.-Sanciones: En caso de contar con todos los elementos para determinar una falta y/o con reconocimiento de
agresor se procedera a sancionar de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento, considerando
atenuantes del caso segun corresponda. Esto lo realiza la Encargada de Convivencia o quien se designe para esta accién.
Esto dentro de las siguientes 48 horas a la entrega del informe concluyente.

Art.42.4.- Apelaciones:_Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion
adoptada ante la autoridad correspondiente, para lo cual tendra un plazo de 2 dias habiles. Dicha apelacién se presentara
por escrito al Equipo de Gestion del Establecimiento, la cual resolvera en virtud de los nuevos antecedentes que se hayan
recibidos, emitiendo una respuesta dentro de los 5 dias habiles.

Art. 42.5.- Medidas de resguardo: Todas las partes tendran garantizado en resguardo de la confidencialidad de lo
sefialado durante la investigacion.

Art. 42.6.- Medidas pedagégicas y psicosocial de apoyo a ser aplicadas: El Equipo Psicosocial elaborara e
implementara un Plan de Intervencion a cada uno de los involucrados y su entorno.

Art. 43. AGRESION VERBAL DE UN APODERADO (A) HACIA EL PROFESOR (A): Al producirse esta situacion, y antes
de sacar el caso del contexto del liceo, el profesor o profesora debe:
Situacién ocurrida en entrevista:

- Dar por terminada la entrevista y solicitar al apoderado(a) su retiro del establecimiento

Después de producida la agresidn verbal en un contexto de entrevista u otro él o la docente planteara la situacién por
escrito a la direccion, nivel en el que, después de recabar los antecedentes que estime pertinentes, citara al apoderado (a)
a entrevista y dependiendo del resultado de dicha entrevista se decidira el nuevo camino a seguir, el cual sera:

a) Aceptar las explicaciones del apoderado (a) entregadas a la direccion, con el compromiso de entregar personalmente
sus excusas al docente ofendido;

b) En caso de negativa del apoderado (a) a lo anterior, se comunicara la situacion producida a las autoridades superiores
(superintendencia de educacién), en nota suscrita por el profesor (a) ofendido (a), avalada por la firma del director (a) y el
apoderado(a) perdera su calidad de tal, solicitindose inmediatamente un cambio de Apoderado(a) para el alumno(a).

Si existiera una actitud positiva por parte del apoderado (a) y transcurrido un tiempo prudente, que consideramos un
minimo

de tres meses, la direccion del establecimiento podra levantar el impedimento de ser apoderado de su pupilo(a). Por el

contrario, si la situacién vuelve a presentarse, se procedera a la no renovacion del contrato educacional suscrito entre el

Liceo y el apoderado (a). De todo lo anterior debera quedar constancia escrita en el respectivo libro de entrevistas a

apoderados, firmando dicha constancia el profesor (a) agredido (a) verbalmente.

Art. 44.- AGRESION FISICA DE UN APODERADO (A) HACIA EL PROFESOR (A): Debera ser tratada con la cautela y la
responsabilidad que dicha grave situacién aconseje al respecto, las medidas a tomar seréan:
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a) La direccién del liceo, juntamente con el (la) docente agredido (a), deberd denunciar a la justicia tal situacion:
Carabineros de Chile Policia de Investigaciones, Fiscalia del Ministerio Piblico o Tribunales de justicia son los caminos
apropiados. Esto se debera cumplir dentro del periodo de 24 horas.

b) De ser pertinente se hara constatacion de lesiones, o fotografias de las agresiones y/o lesiones sufridas, presentacion
de certificado médico, exdmenes, etc. Las cuales pueden servir de evidencia ante la justicia

c) Debera dejarse constancia escrita de la situacion de agresion en la Carpeta del funcionario existente en la Secretaria del
liceo, constancia que seréa refrendada por la firma del docente agredido, de la Encargada de Convivencia y directora del
Establecimiento.

d) Del mismo modo, se enviaran los antecedentes a la Superintendencia de Educacion y a Ministerio Publico el hecho
ocurrido, comunicacion que debe ser suscrita por el (la) docente agredido (a), y refrendada por la Direccion del liceo.

Art. 45: AGRESION VERBAL DEL DOCENTE AL APODERADO (A): Si se diera esta situacion se procedera de la
siguiente forma:

a) Se extendera carta de amonestacion al docente, documento suscrito el Sostenedor del liceo conjuntamente con la
directora.

b) Se concretara una investigacion interna realizada por la Direccidn o la Encargada de Convivencia Escolar.

c) Se solicitara al apoderado (a) ofendido (a) entregar constancia escrita de lo sucedido en el libro registro de entrevistas
de inspectoria

d) Se solicitara al docente dar disculpas verbales en entrevista con el apoderado (a) ofendido (a)

e) Si el (la) docente se niega a entregar excusos al apoderado (a) ofendido(a), sera de inmediato removido (a) de su cargo.

Art. 46: AGRESION FISICA DE UN PROFESOR (A) O FUNCIONARIO HACIA UN APODERADO (A): Si existiera

agresion fisica de parte de un (a) docente hacia un (a) apoderado (a) del liceo, se procedera a:

+ Se iniciara de inmediato una investigacién interna realizada por la Direccion o la Encargada de Convivencia Escolar.

* El Liceo dejara constancia de estos hechos en su hoja de vida, disponiendo el cambio de labores del denunciado.

Adicionalmente, se enviaran los antecedentes a la Superintendencia de Educacion y al Ministerio Publico

o En el caso de que el (la) apoderado (a) afectado (a) decida plantear una denuncia ante la justicia, debera realizarla
personalmente, pudiendo a la vez dejar constancia de la situacién en el libro de entrevistas de inspectoria.

o Al finalizar la investigacion del Ministerio Publico se considerara y evaluara la inmediata expulsion del (de la) docente
involucrado (a)

Art. 47.- MALTRATO A PROFESORES: LEY GENERAL DE EDUCACION, DECRETO 2 Y LEY 20.501 SOBRE
CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION. Los y las profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica,
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos, por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Reviste especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los/as profesionales de la educacién. Al respecto
los/as profesores/as tendran atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para poner orden en la sala,
pudiendo solicitar el retiro de alumnos/as; la citacion del apoderado/a y solicitar modificaciones al Reglamento de
Convivencia Escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento, toda accién de
violencia contra profesores/as u otro/a adulto/a de la comunidad educativa, sera considerada como una falta muy grave,
aplicandose las sanciones establecidas para esta.

Art. 47.1.- Para esto se considera el siguiente procedimiento:

a) Denuncia: se realiza denuncia por escrito de parte del profesional maltratado a la Encargada de Convivencia del
Liceo.

b) Evaluacion de la situacion: Recibida la denuncia se informa a la Direccion del liceo y al apoderado/a la
situacion. la Encargada de Convivencia procede a realizar la indagacion de los hechos dentro de las 48 horas
habiles siguientes de la denuncia, elaborando el informe concluyente y presentandolo a la Direccién del liceo.

c) Adopcion de medidas de urgencia para los implicados: en caso de agresion fisica, inmediatamente se
derivara a servicio de urgencia para constatacion de lesiones.

d) Notificacién por escrito al apoderado/a y alumno/a: Se da a conocer el resultado del informe concluyente al
apoderado/a, dentro de las 72 horas habiles siguientes al término del periodo de evaluacion de la situacion, por la
Encargada de Convivencia o quien éste designe.

Art. 47.2.- Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes por maltrato a los educadores son las siguientes:
a) Registro de la conducta inadecuada: en hoja de vida del libro de clases.
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b) Suspension del liceo: la Encargada de Convivencia Escolar o quien se designe aplicard Reglamento de
Convivencia suspendiendo al alumno/a de clases de 5 dias, con posibilidad de renovacién. Durante la suspension
el alumno/a no podra participar ni representar al liceo en actividad alguna.

c) No renovacion de matricula: Dependiendo de las atenuantes se podré no renovar matricula al alumno(a). Esta
determinacidn se comunicara por escrito en un Acta al apoderado(a) en entrevista por la Direccion del liceo.

Art. 48.- Este protocolo se aplica a todos los delitos que se constituyen en la ley chilena, sin embargo, se pone especial
énfasis en las siguientes leyes por ser de especial sensibilidad en el contexto escolar como la Ley 20.084 Responsabilidad
penal adolescente, Ley 20.000 Consumo y trafico de drogas, Ley 20.609 Antidiscriminacion, Ley 20.066 Violencia
Intrafamiliar y Ley 20.536 Violencia Escolar.

Desde el Establecimiento en lo que respecta a los estudiantes mayores de 14 afios, de verse involucrados en un delito que
tenga impacto en la comunidad escolar estos seran sancionados segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia.

Art. 48.1.- Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa podré realizar la denuncia ante un Delito a la
Encargada de Convivencia Escolar, quien tomara registro del hecho, existiendo un plazo de 24 horas para esto,
designando una persona para el seguimiento de la situacion.

La Encargada de Convivencia y/o la persona que se designe para esto, citara dentro de los préximos 3 dias habiles a los
apoderados él/la o los/as alumnos/as involucrados/as, dejando registro de dichas entrevistas.

Esta notificacion de la denuncia consiste en informar lo que sucede, pero, ademas, es una instancia para recoger
informacién de posibles hechos que la familia pudiera haber visto y/o para corroborar lo que esta sucediendo con el resto
de los estudiantes. Es importante acoger a los/as apoderados/as, pues se busca generar una alianza de colaboracion.

Art. 48.2.- Indagacion del caso: La Encargada de Convivencia o la persona designada para el caso, buscara comprender
lo sucedido, averiguando con los estudiantes, profesores, coordinadores, inspectores de ciclo y familia, dandose como
plazo maximo para esto dos semanas de recibida la denuncia. En caso de tratarse de un delito de connotacion sexual,
existe un protocolo diferenciado para esto, donde por ley, con el sélo relato se oficiara a las entidades pertinentes narrando
lo sucedido.

Art. 48.3.- Informe de investigacion: El encardo de convivencia o la personada designada para el seguimiento del caso,

realizard un informe sobre la situacién de delito tomando conocimiento de esto el sostenedor, el director, los/as
apoderados/as y los/as alumnos/as involucrados/as, enviando una copia de este al MINEDUC en caso de ser necesario,
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realizandose esto en un plazo maximo de tres dias habiles pasada la indagacion del caso, al mismo tiempo al constituirse
la figura de delito se oficiara a las entidades competentes para tomar las acciones legales al respecto.

Art. 48.4.- Sanciones: Al contar con todos los elementos y en caso de ser necesario, se procedera a sancionar de
acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento, partiendo de la base que todo delito sera visualizado
como una accion muy grave, considerando agravantes y atenuantes del caso segun corresponda. Esto lo realiza la
direccion del colegio, junto con el equipo de convivencia escolar o quien esté designe para esta accion. Esto dentro de los
siguientes 5 dias habiles de dado a conocer el informe de investigacion

Art. 49.- DEFINICION DE LA FALTA Ante el extravio de alguna de las pertenencias, que un alumno trae al liceo, el
apoderado puede acercarse al Inspector-a o informando del hecho y aportando antecedentes iniciales que permitan
resolver la situacion, a partir de este modo, se pondra en marcha el protocolo. En el caso de que el afectado sea un
Directivo, Docente o Asistente Educativo, si procede serd el Inspector quien recoja. Se reconocen las siguientes
definiciones de Robo, Hurto y Falsificacion:

49.1.- ROBO: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza o accién
intimidaria y de violencia en contra del afectado.

49.2.- HURTO: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta alguna.

49.3.- FALSIFICACION: Cualquier adulteracion o modificacion efectuada en instrumentos publicos o privados, tales como
agendas, libros de clases, actas u otros.

Art. 50. NORMATIVA LEGAL. El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la
que establece que la buena convivencia escolar esta determinada por la coexistencia arménica entre los miembros de la
comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,
en tal sentido la constatacidn de un robo o un hurto son hechos que alteran la buena convivencia. Los hechos constitutivos
de los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el Cadigo Penal, y sus leyes complementarias.

Art. 51. PROCEDIMIENTO: Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del
establecimiento, entre estudiantes:

1.- Acoger el relato del afectado-a.

2.- La persona encargada de acoger el relato, debera ser el inspector o inspectora; y/o en su defecto, Encargada de
Convivencia. La persona que recibe la denuncia, debe proceder con diligencia y rapidez, dejando constancia por escrito de
los hechos relatados. Si la denuncia ocurre al término de la jornada, debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente.

3.- Quien acoge el relato, se debera comunicar al Profesor Jefe del curso al cual pertenece el estudiante, para informarle
del hecho, posteriormente el inspector cita a los-as apoderados-as para informarles de la situacion. Si la situacion afecta a
un docente o asistente educativo, se debe informar a la Directora, si el hecho tiene caracteristicas de robo, se requerira
inmediatamente la presencia de Carabineros.

4.- Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicito posible los siguientes antecedentes: fecha,
hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre el hecho, datos anexos.

5.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para actuar sobre el caso:

- Constancia escrita del hecho.

- Grabacién del circuito de camaras del liceo.

6.- La Direccion e Inspectoria comenzaran la investigacion. Si lo estiman pertinente se asesoraran por el Encargado de
Convivencia Escolar.

7.- Si el resultado de la investigacion interna determina culpabilidad de un estudiante en el hecho, se iniciaran
inmediatamente un proceso de acompafiamiento que oriente a la superacion de este hecho y al establecimiento de
acciones reparatorias.

8.- Si los resultados de la investigacion, arrojan pruebas y el posterior reconocimiento del causante del hurto y este fuese
un Docente o Asistente Educativo, se procedera a dejar constancia laboral en www.dt.gob.cl, sera la Directora quien
determine acciones reparatorias y sanciones. En el caso de que el denunciado Docente o Asistente Educativo cometiese
robo, situacion refrendada por las evidencias correspondientes, se procedera a dejar constancia y a presentar al
Sostenedor el caso para que se considere su despido inmediato.

9.- Sera considerado un atenuante, en el caso de hurto, el que el denunciado reconozca su falta.

10.- Se deberé registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado/a de las acciones sefialadas en
la guia para una sana convivencia. Del mismo modo quedara en hoja de vida del docente o asistente las situaciones de
hurto o robo.

11.- Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas cercana, salvo que
el liceo haya procedido a la denuncia en caso del articulo 175 lera e) del Cédigo Procesal Penal. El liceo, a peticion del
interesado, y solo en caso de denuncia formal, procedera a realizar los tramites previos a la investigacion penal. El liceo
insiste en que los alumnos no deben traer objetos de valor que no sean estrictamente necesarios para la actividad
académica y tener todos sus utiles y prendas marcadas.
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Art. 52.- En concordancia con la normativa legal (Ley N° 16.744/1973) entendemos como accidente escolar ‘toda lesion
que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de la practica profesional o educacional
y que le produzca incapacidad o muerte”. Asimismo, se consideraran accidentes escolares los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional, asi como los
ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.

Para todos los casos de accidente escolar el Liceo tiene a disposicién de los/as apoderados/as y de los/as alumnos/as un
formulario de Seguro de Accidente Escolar otorgado por el Estado, segun lo establecido en la ley N° 16.744 de 1973.

Protocolo de Atencion de Enfermeria

Art. 52.1.- Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, (lesién de cualquier tipo, al interior del
establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o0 hacia el liceo, enfermedad desmayo u otros casos donde la salud o
integridad de nuestros alumnos se vea afectada), el liceo deberd responder siempre siguiendo el mismo protocolo de
actuacion. Todo funcionario del establecimiento sera responsable de seguir los pasos que a continuacién se detallan en el
momento de presenciar 0 acompafiar a un alumno en su dificultad.

Accidente escolar:

1.- ASISTIR. Se activara el protocolo de enfermeria cuando un alumno/a requiera de atencién o, a través de la observacion
del adulto a cargo ya sea profesor/a, inspector/a o personal del liceo, gestionando por este la atencién en enfermeria.
Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el adulto mas cercano quien primero asista a constatar lo ocurrido y
verificar la necesidad de atencién. Se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado(a),
inmovilizacion, frio local, etc. (Cuando lo amerite).

a) Enla enfermeria se realizaran prestaciones como curaciones de heridas leves, toma de aguas de hierbas para el dolor
de estomago, toma de temperatura u otros procedimientos menores.

b) Luego de prestar atencion la encargada de enfermeria procedera a registrar las acciones en el libro de enfermeria,
enviando con el alumno una nota. Este procedimiento es realizado con el fin que el apoderado(a) se entere de la
situacion.

c) En caso de ser necesario, se realizara el LLAMADO TELEFONICO al apoderado/a.

d) La enfermeria en establecimientos educacionales por disposicion legal no puede entregar medicamentos, por ello la
atencién en esta, sélo se limita a la evaluacion y derivacion de ACCIDENTADOS.

2.- NOTIFICAR. El funcionario(a) debera informar inmediatamente lo que acontece al Encargado de Convivencia. No podra
volver a sus funciones hasta no asegurarse que la situacion esta en manos de los responsables.

3.- No seré atribucion de ningun funcionario evaluar la gravedad de la lesion o problema de salud. Por esta razon, toda
situacién deberé ser notificada.

4.- INFORMAR AL APODERADO: Al mismo tiempo Inspectoria efectuara el llamado telefonico al apoderado o familiar
para solicitar su presencia.

5.- SEGURO ESCOLAR: Se entregan 4 copias del formulario con firma y timbre del liceo (Uno para el centro asistencial,
otro para el apoderado y otro para el liceo) que contempla la posibilidad de recibir atencién solo en servicio de urgencia
publico (HOSPITAL o SAPU) de forma gratuita al alumno incluyendo examenes y procedimientos.

6.- TRASLADO AL CENTRO ASITENCIAL: El apoderado retira al alumno(a) para llevarlo al centro asistencial, si el
apoderado no puede, el liceo solicitara la presencia de ambulancia (SAMU) para que realice el procedimiento. El alumno
sera acompafado por un funcionario del liceo quién sera responsable hasta que se presente el apoderado.

Art. 52.2.- Frente a enfermedades manifestadas durante la jornada escolar:

1. En caso de enfermedad o accidente menos graves: ° El alumno sera llevado a enfermeria y se realizaran los primeros
auxilios, 0 en su efecto se le dara agua de hierbas. Importante recordar que el colegio NO estd autorizado para
administrar ningun tipo de medicamentos. Inspectoria llamara a los padres y enviard una comunicacién si fuese
necesario.
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2. En caso de accidentes leves: En los casos que el accidente requiera atenciéon médica, se llamara a los padres y/o
apoderados, para que sean ellos quienes trasladan al alumno al centro de salud que estimen conveniente e Inspectoria
entrega el seguro de salud estatal con que todo alumno esta cubierto.

3. En caso de accidentes graves: En todos los casos que el accidente sea grave, (determinado por encargada de
enfermeria, quien cuenta con cursos de primeros auxilios), se llamara inmediatamente al servicio de urgencia de la
comuna, quienes lo trasladaran en ambulancia a la urgencia del hospital. Simultaneamente se dara aviso a los padres y
ellos podran tomar la decisidn de trasladar a otro servicio.

Los alumnos que cuenten con seguros particulares de salud, deben mantener la informacion actualizada en su agenda
y ficha personal, para que el colegio se comunique directamente con ellos. Es importante completar todos los datos
personales y teléfonos de emergencia en la agenda y ficha personal. Es responsabilidad de los padres y apoderados
mantener estos datos actualizados.

Articulo 53.- INTRODUCCION MARCO LEGAL: El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos educacionales por lo tanto, toda institucién educativa deberd otorgar
facilidades para cada caso. (Ley N° 18.962 LOCE, art.2° inciso tercero y final). Dichas facilidades, asi como el derecho a
ingresar y a permanecer en la educacion basica y media, estan reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004 que
regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

Art. 54: MARCO TEORICO: Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre,
definida esta ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19
afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz, en atencién a que se presenta antes de que la madre
haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad. En Chile distintos
estudios indican que la incidencia del embarazo en la adolescencia es de alrededor de 16,16%. Y que alrededor del 40%
de los estudiantes en etapa de adolescencia han tenido relaciones sexuales (47% hombres y 32% mujeres) La mitad de
los embarazos adolescentes ocurren durante los 6 meses siguientes al inicio de la actividad sexual, y el 20% en el curso
del primer mes. De estos jévenes no mas de un 30% utiliza algin método anticonceptivo en ese periodo. En Chile, nacen
cada afio alrededor de 40.355 recién nacidos cuyas madres tienen entre 15y 19 afios. A esta cifra, se agregan otros 1.175
nacimientos en menores de 15 afios. El embarazo en la adolescencia, es considerado como un problema biomédico por la
OMS, con elevado riesgo de complicaciones durante el embarazo y parto, que conlleva a un incremento en las tasas de
morbilidad y mortalidad materna, perinatal y neonatal.

Art. 55.- MARCO LEGAL EI ministerio de Educacion protege a las estudiantes embarazadas y madres adolescentes,
garantizando su derecho a estudiar, a través del articulo 11° de la ley N° 20.370 General de Educacion de 2009: “El
Embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion
de cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademés, otorgar las facilidades académicas y administrativas, para la
permanencia de las estudiantes en el sistema educativo”. Desde el afio 2004, existe un reglamento que regula lo
establecido en la ley.
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Art. 56.- DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

1.- Debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), o Direccion, presentando un certificado médico que
acredite su condicion.

2.- Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

3. Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos del bebé.

4. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los respectivos certificados
médicos.

5. Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Art. 57. DEBERES DEL LICEO CON LAS ALUMNAS EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS

1. En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta con los
padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando
todas las facilidades para el caso.

2. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el liceo.

3. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacién de matricula, negacién
de matricula, suspension u otro similar.

4. Mantener a la estudiante en su curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que debe ser avalado por un profesional
competente.

5. Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal del Establecimiento.

6. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision
de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta clases después del parto depende exclusivamente
de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

7. Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post natales, asi como a los
que requiera su hijo/a.

8. Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

9. Permitirles hacer uso del seguro escolar.

10. Facilitar su participacién en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas al interior o
exterior del establecimiento, asi como en las ceremonias donde participen sus compafieras. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

11. Permitirles asistir a la clase de Educacién Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma diferencial o ser
eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

12. Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacién Fisica hasta el término del
puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

13. Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el Liceo, sin perjuicio que los docentes directivos
les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién. Podran brindarles
apoyo pedagogico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus
comparieros de clases.

14. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicidén de estudiantes y de madres durante el periodo de
lactancia.

Art. 62.- DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno debe informar a las autoridades del liceo de su condicién de progenitor, entregando los antecedentes
correspondientes a Profesor Jefe y a la Direccion. Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de
salud o certificado médico correspondiente.

Art. 63.- DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo
y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la
documentacion médica respectiva) El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Art. 64.- DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD-
PATERNIDAD

1-  El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la familia y del
establecimiento educacional.

2- El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total
del estudiante durante la jornada de clases
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Art.65.- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Fase 1: Comunicacion al Liceo.
1. La estudiante comunica su condicién de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) Jefe o al Orientador(a) del liceo
2. El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al Encargado de Convivencia.

Fase 2: Citacién al apoderado y conversacion

1. El Profesor(a) Jefe y/o el Jefe de UTP cita al apoderado de la estudiante en condicién de matemidad o embarazada a
través de citacion formal y registra la citacidn en la hoja de observaciones de la estudiante y en la ficha de entrevista.

3. El Profesor (a) Jefe registra aspectos importantes de la situacion de la estudiante embarazada tales como estado de
salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en
condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, efc.

4. El apoderado(a) firma los compromisos con profesor jefe, quien deberd entregar a UTP para que la estudiante contintie
asistiendo al establecimiento, excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

5. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte del Profesor(a) Jefe
ylo el Encargado(a) de Convivencia.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

1. El Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria General analizan la informacion recogida y valoran la
situacion.

2. Elaboracién de una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna embarazada
que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine, con las actividades:
clases de las distintas asignaturas, participacion de las actividades extraprogramaticas y /o Centro de Alumnos, por parte
del Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) Jefe, Inspectoria General y o Direccién.

3. Elaboracién y entrega de una programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante
en condicién de maternidad a las autoridades directivas técnicas, Consejo de Profesores y Consejo Escolar por parte del
Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectoria General.

Fase 4. Elaboracién monitoreo
1. Monitoreo del proceso por parte del Encargado(a) de Convivencia, Orientador y/o Profesor(a) Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

1. Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para apoyar a las
alumnas en maternidad y embarazadas por parte del Encargado de Convivencia.

2. Entrega del Informe Final a las autoridades directivas técnicas, al Profesor Jefe, al Consejo de Profesores y al
apoderado(a) por parte del Encargado(a) de Convivencia.

Art. 66.- PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS

1. Se realizaran talleres de educacion sexual a los alumnos los que estaran a cargo del equipo psicosocial (Plan de
Convivencia Escolar)

2. Se realizaran talleres a padres y apoderados de los mismos cursos con la finalidad de orientarlos en la educacion sexual
de sus hijas, con la finalidad de prevenir el embarazo adolescente.

Art. 67.- REDES DE APOYO
Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de esta forma poder
acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las redes principales:

1- Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al Programa Chile Crece Contigo, que
es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer
nivel de transicion (4afios), aportando ayudas en la situacién de adolescente embarazada.

2- Solicitar en el establecimiento informacién de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) y
sobre el Programa de apoyo a la retencién escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes. Indicar al
alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595
06 65.

3- Indicar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacién para madres y padres respecto a las edades
del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI,

WWW.junii.cl.

Art. 68.- LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO Cualquiera denuncia por incumplimiento o trasgresion de los
derechos de las alumnas embarazadas o alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en alguna
Oficina de Atencién Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos Provinciales de Educacion respectivos
DEPROE.
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SINTESIS DE LAS FASES DEL PROTOCOLO

Fase 1: Comunicacién de la condicién de embarazo por parte de la alumna al colegio al colegio implica las siguientes
acciones:

1) Acoger estableciendo confianza con la alumna

2) Informar a la autoridad Directiva

3) Derivar a Orientador y/o Profesor Jefe

4) Velar por la privacidad de la informacién.

Fase 2: Citacién y conversacion con el apoderado implica las siguientes acciones:
1) Citacién ha apoderado por parte de Orientador o Profesor Jefe.

2) Dejar registro de la citacion en hoja de observaciones de la estudiante.

3) Entrevista al apoderado (Orientador o Profesor Jefe)

4) Firmas de compromiso por parte del apoderado.

5) Archivo de documentos.

Fase 3: Determinacién plan académico para la alumna en condicién de embarazo o maternidad implica las siguientes
acciones:

1) Analisis de la informacion recogida y valoracion de la situacion de la estudiante. (Orientador, UTP, Profesor Jefe)

2) Elaboracion de una programacién del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna
embarazada. (UTP, Profesor Jefe)

3) Coordinacién para implementar la programacion escolar y proceso evaluativo (UTP, Profesor Jefe)

4) Registro en Junaeb para asignacién de becas

Fase 4: Elaboracién de bitacora y seguimiento del caso implica las siguientes acciones:

1) El Orientador elabora una bitacora con todos los antecedentes recopilados

2) El Orientador lleva a cabo un seguimiento psicoldgico a través de entrevistas a la alumna y al apoderado lo cual queda
registrado en la bitacora.

3) El profesor jefe lleva a cabo un seguimiento pedagégico de la alumna.

Fase 5: Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:

1) El orientador elabora un informe final

2) El orientador hace entrega del informe final a la autoridad directiva del colegio, el profesor jefe y el apoderado.
3) Se genera el cierre del proceso.

INTRODUCCION: El programa “Escuela Segura” implementado por el MINEDUC, establece como uno de los focos de
atencién la prevencion del consumo de alcohol y drogas dentro de los establecimientos educacionales, motivo por el que
se establece este protocolo, que junto con el flujograma, forman parte de las acciones preventivas que se puedes realizar
dentro de los establecimientos educacionales, liderados por el Director del establecimiento.

Art 69. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Dentro de la propuesta de prevencion, se sugiere que cada estrategia este a
cargo de un estamento de la comunidad educativa, sin ser necesariamente exclusiva de este, ya que se pueden trabajar
en equipo, o requiriendo el apoyo de otros estamentos.

69.1. A cargo del equipo directivo (Directora, Jefe UTP):

o Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de talleres y educaciones referidas a la prevencién
de alcohol y drogas en el establecimiento educacional.

o Permitir instancias dentro del establecimiento para abordar estos temas con toda la comunidad educativa.

o Responsabilizarse de la aplicacién de los programas preventivos de consumo de alcohol y drogas “La decision es
nuestra”, entregados por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica junto a SENDA, en cada curso del establecimiento
educacional.

69.2.- El encargado de convivencia escolar y Psicologo:
o Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.
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o Difundir actividades de prevencién en la comunidad educativa.

o Difundir desde el reglamento de convivencia escolar orientaciones hacia la prevencion y apoyo de los estudiantes ante el
riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las leyes 20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de
responsabilidad penal juvenil) a apoderados, asistentes de educacién y profesores.

o Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales.

o Promover la capacitacidn en esta tematica de los profesores y asistentes de la educacién.

o Colaborar en las acciones preventivas implementadas en el establecimiento educacional.

o Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.

o Acompaiiar y realizar seguimiento de estudiantes que se encuentren con apoyo en alguna institucién externa.

o Trabajar con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de alcohol y drogas.

¢ Coordinacién activa con las redes de apoyo involucradas en esta tematica.

o Promover habitos y estilos de vida saludables por parte de la comunidad educativa.

69.3.- Los profesores jefes y de asignatura:

o Ejecucion del programa “La decision es nuestra” de acuerdo a programacion sugerida dentro del horario de orientacion
ylo consejo de curso.

o Promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.

69.4.- Inspectores, asistentes de la educacidn y personal paradocente externo
o Mantener una conducta que promueva un estilo de vida saludable dentro del establecimiento educacional.
o Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir situaciones de riego

69.5.- Apoderado

o Promover con el ejemplo conductas de autocuidado, e informativas sobre el consumo de alcohol y drogas y sus efectos a
sus hijos.

o Participar de educaciones y talleres realizados en el establecimiento referidos a los temas de prevencion de consumo de
alcohol y drogas.

69.6.- Alumnos:
o Participacién de las actividades propuestas en el programa “La decision es nuestra” y otras actividades con los mismos
objetivos.

Art. 70.- PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS POR PARTE DE UN
ESTUDIANTE. A continuacion, se describen las fases a seguir, plazos, sus responsables y acciones a realizar:

FASE 0:

DETECCION Objetivo: Informar de cualquier situacién de sospecha o consumo de drogas por parte de un estudiante que
ocurra dentro o fuera del establecimiento educacional, como accion preventiva y de apoyo.

Plazo: Primeras 24 horas de ocurrido el hecho.

Responsable: Cualquier integrante de la comunidad educativa: Docentes, estudiantes, padres y apoderados, asistentes de
la educacion, Directivos.

Acciones: - Informar la situacion a Direccion, por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa. * En el caso de
los alumnos; estos pueden dirigirse a su profesor jefe y/o profesor de mayor confianza a denunciar la situacion, y este
encargarse de informar a Direccion.

FASE 1: EVALUACION DE LA SITUACION

Objetivo: Recopilacion de los antecedentes, entrevistas a testigos, con el fin de realizar acciones preventivas con SENDA
Previene, e informar al apoderado la situacién.

Plazo: 48 horas de conocido el hecho.

Responsable: Direccion, Equipo Técnico. Encargado de Convivencia Escolar.

Acciones:

- Realizacién de entrevistas a testigos.

- Evaluacién de la situacidn con equipo técnico.

- Entrevista con el apoderado para informar la situacion.

- Realizacién de acciones de prevencion universal en el grupo curso a cargo de SENDA Previene, con apoyo del
establecimiento educacional.

FASE 2: ADOPCION DE MEDIDAS PARA LOS IMPLICADOS

Objetivo: Realizar acciones preventivas y legales en favor del estudiante y la comunidad educativa.
Plazo: 3 dias desde que se conoce el hecho.
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Responsable: Direccion.

Acciones: - Informar a las familias:

o Se cita a los apoderados de los alumnos implicados informando las acciones de acuerdo al reglamento de convivencia
escolar, y se deriva a las instituciones de apoyo, como el CESFAM y Superarte, de acuerdo a las orientaciones de SENDA.
* En el caso de micro trafico se realizara la denuncia a PDI y Carabineros de Chile. * Si existiese ademas vulneracion de
derechos, se informara a OPD para toma de conocimiento del caso, lo cual previamente se informara a la familia.

FASE 3: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Objetivo: Monitorear estado del estudiante posterior a la denuncia,

Plazo: Posterior a la denuncia. 1 semana, 1 mes, 3 meses, 6 meses y en cualquier momento que sea necesario.
Responsable: Directivos del Establecimiento Educacional, junto a Profesor Jefe, Encargado Convivencia Escolar, miembro
que realiz6 la notificacién a Direccién, y Apoderado (*Pueden no estar todos los estamentos. Pueden ser asesorado por los
equipos psicosociales SEP.)

Acciones: - Reporte de la situacién del estudiante dentro del establecimiento posterior a la denuncia:

Interaccién con sus pares, con los adultos del establecimiento, rendimiento escolar, motivacion por asistir a clases, etc. -
Acomparfiamiento por parte de profesor Jefe, profesionales del area psicosocial SEP (si corresponde) —

Retroalimentacion por parte de las instituciones que investigan el caso y otras redes de apoyo.

Art. 71. ORIENTACIONES EN LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

DETECCION PRECOZ DEL CONSUMO DE DROGAS La deteccion precoz del consumo de drogas tiene por objetivo
poder intervenir antes de que el problema se agrave, se vuelva mas complejo o se extienda a otras areas, tales como el
rendimiento escolar, las relaciones con los pares, grupos de amigos, en el pololeo y en la relacion con la familia. Entre las
sefiales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran:

1. Cambios en el comportamiento:

¢ Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.

¢ Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.

o Mentiras reiteradas.

o Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

o Cambios bruscos en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad.
o Agresividad al discutir el tema “drogas”.

2. Cambios en el area intelectual:
e Problemas de concentracion, atencion y memoria.
« Baja en el rendimiento escolar y desinterés general.

3. Cambios en el area afectiva:

o Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.

o Reacciones emocionales exageradas.

¢ Desmotivacion generalizada.

o Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.
o Desanimo, pérdida de interés vital. Actitud de indiferencia.

4. Cambios en las relaciones sociales:

e Preferencia por nuevas amistades v, algunas veces, repudio por las antiguas.
e Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.

o Valoracion positiva de pares consumidores.

o Alejamiento de las relaciones familiares.

e Seleccidn de grupos de pares de mayor edad.

Asi como existen estas sefiales de alerta, también existen algunas sefiales de consumo que se complementan a las
anteriores y que es necesario que la familia y los miembros de la comunidad educativa puedan reconocer con prontitud,
tales como:

o Posesion de drogas.

o Olor a drogas 0 a otros aromas para despistar, como incienso.

¢ Robos en el establecimiento educacional.

o Posesidn de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los ojos, efc.
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Por ultimo, una vez pesquisadas estas sefiales de alerta 0 de consumo, el docente debe iniciar un proceso de busqueda
de informacion, ya sea realizando una observacion més sistematica del estudiante, comunicando lo percibido de
preferencia al profesor jefe, orientador, profesional coordinador de prevencion del establecimiento educacional o
corroborando directamente con el joven si le sucede algo.

MICRO TRAFICO EI micro tréfico es un delito, que puede darse en los establecimientos educacionales. Se configura por el
acto de poseer (que es tener en calidad de duefio); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio);
transportar (entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar pequefias cantidades de drogas, a menos
que justifique que estan destinadas a la atencién de tratamiento médico 0 a su uso 0 consumo personal y exclusivo y
préximo en el tiempo. Las penas en este caso van de 541 dias a 5 afios. La misma pena sufrira el que suministre o facilite
a cualquier titulo (done, ceda, permute, efc.) o el que adquiera pequefias cantidades de estas sustancias con el objetivo
que otro las consuma.

Art. 72. OBLIGACIONES QUE TIENE EL/LA DIRECTORA/A EN CASO DE DETECTAR LA EXISTENCIA DE MICRO
TRAFICO AL INTERIOR DE SU ESTABLECIMIENTO. Una vez en conocimiento de la Directora, , tiene la obligacién de
denunciar al Ministerio Publico, a las policias o directamente al juez, bajo pena de presidio en el caso que no lo haga.

Art. 73. EN EL CASO DE QUE UN/A ALUMNO/A SEA SORPRENDIDO/A CONSUMIENDO DROGAS AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

1. Si un alumno es sorprendido consumiendo dentro del establecimiento o en sus inmediaciones por alguna autoridad del
liceo o profesor, 0 se establece una denuncia por parte de un miembro de la comunidad escolar se le debe aplicar las
sanciones sefialadas en el Reglamento de Convivencia escolar, ademas de comunicarles a los padres la situacion.

2. Se debe seguir el plan de accién frente a la situacion de consumo de alcohol y drogas por parte de un estudiante,
descrito anteriormente.

3. Es fundamental que los docentes y directivos indaguen en cada caso para determinar si se trata de consumo personal o
de micro tréfico, ya que en el caso de micro trafico, este debe ser denunciado a las instituciones correspondientes.

4. Los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una situacién de posible tréfico de
drogas, deben resguardar el principio de inocencia.

5. Pondran en conocimiento del director o sostenedor de la unidad educativa, todos los antecedentes posibles de manera
reservada y oportuna. Es importante informar a la familia 0 a un adulto significativo del o los estudiantes involucrados en la
situacion.

6. Frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas, es decir al sorprender a una persona realizando esta
actividad, el director y/o sostenedor del establecimiento, debera llamar a la unidad policial mas cercana, para denunciar el
delito que se esta cometiendo.

7. Frente a la existencia de sospechas de trafico o microtrafico de drogas, el director y/o sostenedor, pondréan la
informacion y antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal del Ministerio Publico o de las policias de la
comuna.

8. El Fiscal y las policias, realizaran la investigacion pertinente, con la reserva necesaria de la identidad del o los
denunciantes.

9. A través de la investigacion, la fiscalia determinara si existen antecedentes suficientes para procesar a los involucrados
0 proceder al archivo del caso.

10. El director y/o sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacion de la Unidad de Victimas y
Testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas medidas que tiendan a la proteccion de los denunciantes
y los testigos.

11. El director y los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y solicitar el apoyo de las redes institucionales
a nivel local, tales como SENDA Previene y OPD (SENAME), de tal manera de brindar las medidas de proteccién y
atencion de los nifios, nifias y adolescentes que posiblemente se vean involucrados.

12.- El funcionario que estando en conocimiento de los hechos constitutivos de delito y no informe de estos a la Direccién o
Sostenedor del establecimiento educacional sera denunciado al Ministerio Publico por la Direccion del liceo.

Art.74- El acoso escolar consiste en: “toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
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provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnologicos o de cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Ley N° 20.536).

1. Elacoso escolar o bullying es una forma de violencia, que tiene tres caracteristicas esenciales:
a) Se produce entre pares.
b) Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de las partes tiene mas poder que la otra. Este poder
puede ser fisico o psicoldgico.
c) Es reiterado en el tiempo.

2. No es acoso escolar o bullying:
a) Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.
b) Las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estan en igualdad de condiciones.
¢) Una pelea ocasional entre dos 0 mas personas.
d) Las agresiones de adulto a estudiante, esto es maltrato infantil.

Acciones a seguir en caso de acoso escolar:

Art. 74.1.- Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar la denuncia por Acoso Escolar a la
Encargada de Convivencia Escolar, quien tomara los antecedentes, designando una persona para el seguimiento de la
situacién dentro de un plazo no superior a 24 horas.

Art.74.2.- En el caso de ser necesario y de acuerdo a la urgencia ellla alumno/a agredido/a serd derivado a atencion
médica (protocolo de accidente escolar) y posteriormente segun corresponda se informara a las familias involucradas y/o a
instituciones pertinentes (Carabineros, PDI, Tribunales de Familia, Fiscalia, SENAME, entre otros).

Art. 74.3.- La Encargada de Convivencia y/o la persona que se designe, citara dentro de los proximos 3 dias habiles a los
apoderados(as) de los alumnos(as) involucrados por separado, dejando registro de dichas entrevistas.

Esta notificacién de la denuncia consiste en informar presencialmente lo que sucede, pero ademas, es una instancia para
recoger informacién de posibles hechos que la familia pudiera haber visto y/o para corroborar lo que esta sucediendo con
estos estudiantes. Es importante acoger a los apoderados, y se busca generar una alianza de colaboracion.

Art. 74.4.- Indagacion del caso: La Encargada de convivencia o la persona designada para el caso, buscara comprender
la dinamica del acoso, averiguando a través de entrevistas y triangulacion de informacién con los estudiantes, profesores,
coordinadoras, inspectores de ciclo y familia; luego elaborara un informe de la indagacién, informando a la Direccién del
liceo y a las familias dandose como plazo maximo para esto dos semanas de recibida la denuncia.

Art. 74.5.- Sanciones: En caso de contar con todos los elementos para determinar una falta y/o con reconocimiento del
agresor se procedera a sancionar de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento, considerando
atenuantes del caso segun corresponda. Esto lo realiza la Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento dentro
de los siguientes 5 dias habiles de terminada la indagacion.

Art. 74.6.- Plan de Intervencion: El plan de intervencién se lleva a cabo en la comunidad escolar con los/as
involucrados/as y otros segun corresponda. La Encargada de Convivencia Escolar del liceo solicitara al Departamento de
Psicologias elaborar el plan de intervencion el cual se extendera segun la evaluacién de cada caso, posteriormente se
realizard un informe final al cierre del plan de intervencidn, del cual se entregara una copia al sostenedor del liceo y otra
sera remitida al MINEDUC y Superintendencia de Educacion de los casos mas graves, donde se evalla si contindia una
nueva etapa o se cierra el plan.

Medidas preventivas

- Realizar un diagnéstico a los estudiantes, para medir el nivel de violencia escolar en los distintos cursos y niveles
escolares. - Informar a los profesores, inspectores, auxiliares y administrativos del diagnéstico realizado a los estudiantes.

- Incorporar esta tematica (protocolos) en plan de induccién al personal nuevo.

- Informar los contenidos de protocolos al Centro General de Padres y mediante el profesor jefe a los apoderados.

- Entrevistas del profesor jefe con los estudiantes con la tematica del bullying.

- Incorporacién de la tematica en las planificaciones del departamento de Orientacion.

- Permanencia constante de profesores, inspectores de turno de patio en los recreos, para observar comportamiento de los
estudiantes y maneras de relacionarse.

- Fomentar los valores de la buena convivencia en jornadas de reflexion y articulacion, acordes al Proyecto Educativo
Institucional.

- Fomentar el trabajo colaborativo, la tolerancia y el respeto en las actividades programéticas y extra programaticas.

- Registrar explicitamente las consecuencias y sanciones asociadas a las conductas de bullying (Manual de Convivencia).
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- Fomentar los buenos modales como una forma de generar un clima favorable (saludo, despedida, por favor, permiso,
gracias, etc.)

- Reforzar conductas positivas mas que resaltar las negativas.

- Incorporar los valores que promueven la buena convivencia como contenido transversal en las planificaciones de las
diferentes asignaturas, intencionando el trabajo formativo de desarrollo de valores y actitudes del PEI.

Art. 75: Definicion: Por acoso sexual se entiende el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral
0 académica.

No verbal:

1.- Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.

2.- Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.

3.- Gestos de caracter sexual.

4 .- Mimicas de actos sexuales.

5.- Algunas manifestaciones no verbales pueden ocurrir por medios no presenciales como internet y/o teléfono. La
gravedad se define segun el nivel de connotacién sexual del acto. (Ministerio de Educacion, 2017)

Verbal: Puede ser presencial 0 a través de otras vias como internet o teléfono.

1. Lenguaje ofensivo con contenido alusivo a roles de género, de caracter sexista y/o discriminatorio contra géneros y
orientaciones sexuales no heteronormadas. Constituye violencia de género, pero no acoso sexual.

2. Lenguaje ofensivo con contenido alusivo a actos sexuales, y/o la sexualidad personal e intimidad de las personas
implicadas. Se considera mas grave si incorpora amenazas, extorsion u ofrecimientos.

Fisico:

1. Contacto fisico invasivo e incomodo para la victima en areas del cuerpo que no tengan connotacién sexual.

2. Contacto fisico invasivo e incomodo para la victima en areas del cuerpo de connotacién sexual, conducta que puede
bordear el limite con el abuso sexual; si este limite es transgredido la situaciéon debe considerarse abuso sexual, y ser
procesada a través de ese protocolo.

Reiteracion: Como consideracion general, mientras mas veces una persona cometa situaciones de acoso sexual, mas

grave se consideraran sus actos, y mientras mas veces una persona experimente situaciones de acoso sexual, mas
delicada es su situacion.

Graduaciones del acoso sexual:

Nivel 1) Acoso menos leve: bromas, chistes, piropos, halagos, conversaciones de contenido o connotacion
sexual.

Nivel 2) Acoso leve: Miradas, gestos lascivos, muecas.

Nivel 3) Acoso menos grave: Llamadas telefonicas, correos electrénicos, misivas personales, y/o cartas,
presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales.

Nivel 4) Acoso grave: Manoseos, sujetar, acorralar.

Nivel 5) Acoso gravisimo; Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.

Procedimiento, investigacion y sanciones:

Art. 76: En caso de acoso sexual, la persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito y debidamente firmado
a la Direcciédn del liceo 0 a la respectiva Inspeccion del Trabajo si el acosador es un funcionario del liceo.

Art. 77: La denuncia debera contener;

a) La individualizacion del presunto acosador.
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b) La indicacion de la relacion de subordinacion o dependencia del denunciante con el denunciado, o bien, de la
relacion de trabajo entre ambos; la descripcion de las conductas de acoso ejercidas por el denunciado respecto del
denunciante; espacio fisico en que ocurre el acoso; posibles testigos 0 antecedentes documentales si existieren y
descripcion de las actitudes adoptadas por el denunciante y de la forma o formas en que se ha manifestado su
desacuerdo o0 molestia con la actitud del presunto acosador.

c) Relacion de las posibles consecuencias laborales o de otra indole que se habrian originado en la conducta
denunciada.

Art. 78: Recibida la denuncia, el Liceo Obispo San Miguel, a través de la Direccién, o quien designe, adoptara las
medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacién de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de
las condiciones de la vida escolar.

Art. 79: El Liceo Obispo San Miguel, dispondra una investigacién interna de los hechos o, en el plazo de diez dias.

Esta debera constar por escrito, ser llevada en estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan
fundamentar sus dichos, y las conclusiones deberan informarse a las partes involucradas. En cualquier caso, la
investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias corridos.

Art. 80: En conformidad al mérito del informe, el Liceo Obispo San Miguel, debera, dentro de los quince dias contados
desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan, que pueden ir desde la
amonestacion verbal o por escrito hasta la terminacidn del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b) del N° 1,
del Art. 160 del Cddigo del Trabajo, dependiendo de la gravedad y reiteracién de los hechos acreditados durante la
investigacion.

Art. 81: Consideraciones especiales

1. La Direccién dara aviso de la denuncia a la Superintendencia de Educacion, en un plazo de cinco dias habiles.

2. La Direccion recomendara a la persona denunciante hacer la denuncia en Fiscalia.

3. En el caso de que cualquier integrante de la comunidad escolar se entere de una situacion de acoso sexual, se apela al
compromiso ético para que reporte la situacion a la Direccion quien ratificara la situacién con ellla denunciante.

4. En caso que la victima sea un alumno(a) (menor de edad) La Direccion dara aviso formal a la persona inculpada, a el/la
apoderado/a del denunciante, quien debera hacerse cargo de llevar la denuncia a Fiscalia por las posibles implicancias de
maltrato infantil o abuso sexual, en un plazo de 24 horas y dar inicio a una investigacion que tendré una duracion maxima
de 5 dias habiles. La Direccion podra prestar acompafiamiento a la persona denunciante y su apoderado/a durante el
proceso, entregandoles la informacion necesaria antes y durante el procedimiento de investigacion que se desarrolle fuera
del establecimiento.

5. Si el acusado es un funcionario una vez iniciado la investigacion, se podré aplicar la medida preventiva de suspensién
de funciones a la persona inculpada. Dicha medida se extendera hasta la resolucion de la investigacion.

6. Si los/as implicados/as son alumnos que comparten instancias curriculares (compafieros/as de curso), extracurriculares
(asistencia a los mismos talleres) y/o instancias extraordinarias (fiesta de graduacién, fiesta de la comunidad, etc), ellla
Director/a del Establecimiento podra elaborar un plan diferencial a el/la inculpado/a, consistente en acciones como: cambio
de curso, de diferenciado, etc.; suspension de extracurriculares (en caso de que no exista un horario diferente en el cual
pueda participar), entre otras; y el resguardo por parte de convivencia escolar en instancias extraordinarias mientras dure
la investigacion.

7. En caso de que las personas involucradas sean alumnos del mismo curso, la UTP en conjunto con el/la psicélogo/a
encargado/a del caso tendran la labor de realizar un trabajo especializado orientado a la educacién sobre violencia sexual,
acoso sexual, y en la entrega de herramientas para la contencion en el curso y especialmente en los grupos de amigos/as
de los/as involucrados. Dicho trabajo, debe velar por la confidencialidad de la investigacion y por la no revictimizacion.

8. En caso de ser alumnos de diferentes cursos, si ellla psicologo/a o ella voluntario/a acompafiante de la persona
denunciante y de ellla inculpado/a, consideran que su estado psico-emocional lo amerita, se realizard un trabajo
especializado orientado a la educacion sobre violencias sexuales, acoso sexual y se entregaran herramientas para la
contencién en ambos cursos, paralelamente, procurando velar por la confidencialidad de los/as implicados/as, la
investigacion y por evitar revictimizacién.

9. En el caso que el inculpado sea un apoderado para resguardar la seguridad del denunciante, y una vez iniciada la
investigacion, el encargado de la investigacion podra restringir a el/la inculpado/a el ingreso al establecimiento y la
participacién en todas las actividades escolares dentro o fuera de este (que involucren a el/la denunciante).

10. Convivencia Escolar en conjunto a los/as profesores/as jefe, sera el organismo encargado de resguardar la sana
convivencia entre ellla denunciante y el/la pupilo/a de la persona inculpada.

Sanciones para victimario/a:
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Art. 82. Estudiantes: Las siguientes sanciones se definieron acorde a lo establecido en el Reglamento Interno del Liceo
Obispo San Miguel, donde el acoso sexual se define como una Falta muy Grave.

El cambio de curso y/o inhabilitacién de participar en actividades extracurriculares, en el caso que el/la victimario/a
comparta con la victima en alguna de estas instancias, correspondera a una medida de proteccién en correspondencia a la
victima

- Suspension de clases, la cual no debe exceder a 5 dias habiles.

- Firma de condicionalidad de matricula (carta de acuerdo), que se evaluara anualmente.

- No renovacién de matricula para el afio siguiente, la/el estudiante podréa terminar su afio académico.

- Suspensién inmediata de matricula.

Reparaciones para la victima: Con el objetivo de resguardar un ambiente seguro y de confianza para la victima, que le
permita continuar sus estudios y asegurar que no concurrird los mismos espacios educativos y extracurriculares que el/la
victimario/a, la Unidad Técnico Pedagdgica debe encargarse de generar las adecuaciones necesarias a la malla curricular
de ellla victima y ellla victimario/a, teniendo en consideracidn lo anteriormente mencionado.

- Evaluacion y apoyo psicoldgico que permita definir si es necesaria la derivacion a centros de atencion psicoldgica

- Reconocimiento publico y/o privado de la responsabilidad en la situacion de acoso sexual por parte de el/la victimario/a y
disculpas escritas, privadas o publicas a la victima, siempre y cuando ésta exprese acuerdo con dichas medidas. Si el/la/
victimario/a se niega a expresar el reconocimiento correspondiente, se le sancionara de acuerdo al reglamento interno del
liceo por falta a sus deberes.

Art. 83. Funcionarios/as: Segun la gravedad pudiese ser constitutivo hasta de desvinculacion laboral inmediata.

- Evaluacion y apoyo psicoldgico que permita definir si es necesaria la derivacion a los centros de atencion psicoldgica

- Reconocimiento publico y/o privado de la responsabilidad en la situacién de acoso sexual por parte de el/la victimario/a y
disculpas escritas, privadas o publicas a la victima, siempre y cuando ésta exprese acuerdo con dichas medidas. Si el/la/
victimario/a se niega a expresar el reconocimiento correspondiente, se le sancionara de acuerdo al reglamento interno del
liceo por falta a sus deberes.

Art. 84. Apoderados/as: Al apoderado/a victimario/a sera destituido/a de todos sus cargos representativos para siempre

- Suspension de la participacion de actividades como reuniones de apoderados/as, paseos de curso, licenciatura, efc.
durante un plazo de 30 dias hasta 365 dias, estipulado por ellla Fiscal segln la gravedad del caso. La decisién de
suspender al apoderado/a de alguna actividad o de la totalidad de ellas, dependera de la gravedad del caso, y de quiénes
hayan estado involucrados/as.

- Dejara de ser apoderado/a de su pupilo durante un plazo de 30 dias hasta 365 dias, estipulado segun la gravedad del
caso. Se debe procurar que el/la estudiante tenga otro apoderado/a que esté a cargo.

- Restriccion de los espacios adyacentes a la entrada principal del liceo, y la totalidad de su interior durante un plazo de 30
dias hasta 365 dias.

Art. 85. Reparaciones para victimas:

- Evaluacion y apoyo psicoldgico que permita definir si es necesaria la derivacion a los centros de atencion psicoldgica

- Reconocimiento publico y/o privado de la responsabilidad en la situacién de acoso sexual por parte de el/la victimario/a y
disculpas escritas, privadas o publicas a la victima, siempre y cuando ésta exprese acuerdo con dichas medidas.

Art. 86. En caso de que no se compruebe el acoso sexual: Es decir, en caso de que no existan pruebas suficientes para
definir un/a culpable y la investigacion quede inconclusa, habra reparaciones hacia ellla denunciante, pero no se podra
aplicar sanciones a la persona inculpada. Sin embargo, en caso de existir una reiteracion de la denuncia dirigida a el/la
mismo/a inculpado/a, la investigacién realizada servird de antecedente para el nuevo proceso de investigacion.

Art. 87. Denuncias Falsas En el caso de que en la valoracion inicial, o bien en el informe emitido por la Encargada de
Convivencia Escolar, se determine que la denuncia presentada por la supuesta victima se ha hecho de mala fe, que los
datos aportados, pruebas aportadas o los testimonios son falsos, la Direccion realizara si el denunciante es:

1.- Estudiante: Se citara al apoderado para informar lo sucedido y las medidas que el Reglamento contempla frente a
este caso.

2.- Funcionario: Se iniciara una investigacion interna que pudiera determinar sanciones administrativas.
3.- Apoderado: Se citara al apoderado y se aplicara las medidas que el Reglamento contempla frente a este caso.

Art.88.- Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento
de las distintas asignaturas. El Liceo Obispo San Miguel ha implementado un Programa Complementario al Curriculum
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compuesto por 2 salidas anuales por curso, a lo menos, que estan vinculadas con los contenidos y habilidades de los
programas de estudio de los distintos cursos y que permite a los alumnos y alumnas enriquecer su acervo cultural.

Art.88.1.- La Jefe de UTP o el/la docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagdgica a la Direccién
del liceo con a lo menos 20 dias de anticipacién, indicando lo siguiente:

- Profesor/a encargado/a y/o profesor/a acompafiante.

- Apoderados/as, si lo hubiere.

- Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacién, objetivos de la salida, medidas de seguridad.

Con estos antecedentes el liceo informara a la_Secretaria Regional de Educacién la salida pedagdgica via oficio, a lo
menos con 15 dias de anticipacion.

Art.88.2.-El/la docente a cargo enviara el documento de autorizacién de salida a los/as apoderados/as, los cuales deberan
devolverla firmada a los menos dos dias antes de la salida. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacion, no podra
salir del establecimiento.

Art.88.3.-En caso de producirse la suspension de alguna salida, el Jefe de UTP, debera informar con anticipacién de esta
situacion a la Direccion del Establecimiento, ellla profesor/a a cargo, apoderados/as y alumnos/as.

Art. 88.4.-El/la docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno, desde su inicio hasta su término o regreso al
liceo, y debera firmar y registrar en el libro de salida la actividad, tomando todas las medidas de seguridad pertinentes e
informandolas previamente a los alumnos y apoderados, que minimice los riesgos de accidentes para los/as estudiantes.

Art.88.5.- La Jefe de UTP debera coordinar la suplencia a los cursos que quedaran sin su atencion, ya sea con guias,
trabajos o ejercicios del texto de estudio.

Art.88.6.- Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N°16.744 D.S. N°313, por tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la alumno/a, debera concurrir al Servicio de Salud
Publica més cercano, donde indicara las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si
el/la estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracion Individual de Accidente Escolar, debera
concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el
Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

Art.88.7.- Los/as estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo. En caso de detectarse
incumplimiento a esta disposicién, ellla inspector/a del curso podra negar la salida del/los/las alumnas/os/as que se
encuentren en esta situacion.

Art. 88.8.- Durante las salidas pedagdgicas, los/as alumnos/as deberdn mantener un comportamiento adecuado a las
disposiciones del Reglamento de Convivencia, del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, etc.

Art.88.9.- En caso de algun alumno/a manifestara conductas que transgredan las normas de la institucion, se procedera a
la aplicacién del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluara las suspensiones de otras salidas pedagdgicas para los
alumnos/as involucrados.

Art.88.10.-El/la docente a cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa.

Art. 88.11.- En caso de que una salida pedagdgica no cuente con una asistencia del 90% como minimo, esta no podra ser
realizada.

Art. 88.12.- Si un Profesor Jefe de Cuarto Medio no pudiere participar de la Salida Pedagdgica a Valparaiso y Santiago,
esta actividad sera evaluada por Direccion pudiendo determinarse su no realizacion.

Art. 88.13.- Quedara estrictamente prohibida las salidas de los alumnos portando elementos tales como: cigarrillos,
alcohol, cualquier tipo de droga o alucindgeno, elementos que puedan ser peligrosos como cortaplumas, corta cartones,
cuchillos o algun tipo de arma de fuego.

Art. 88.14.- Los alumnos no podran alegarse del grupo liderado por el profesor ni separase para desarrollar actividades
distintas a las programadas.

Art. 89. En caso que la visita tenga como destino un punto que contenga la cercania con algun lugar tal como playa, rio,
lago, piscina, etc, los alumnos en ningln caso podran acceder a bafiarse o desarrollar actividades recreativas sin que
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estas estén contempladas dentro de la planificacion y jamas sin ser supervisados por un profesor. No obstante, lo anterior,
quedara absolutamente prohibido acceder a estos lugares sino cuentan con salvavidas o con alguna indicacion que
garantice la seguridad del lugar.

Art.90. Los alumnos deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de
transporte o en los recintos que sean visitados.

Art.91.Toda vez que los alumnos accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una actividad, visitar una muestra,
presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc. éstos tendran especial cuidado de no causar ningun tipo de deterioro,
destrozo o sustraccion de elementos que alli se encuentren.

Art.92. Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte sacra la cabeza o parte del cuerpo por
las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y asientos y cualquier accién que atente contra su seguridad.

Art.93. El docente responsable debera portar un registro de numeros telefénicos de emergencia, de la familia de cada
estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso.

Art. 94.-En un esfuerzo conjunto entre el Centro General de Padres y Apoderados y la Direccién del Liceo Obispo San
Miguel de Chiguayante, con el propédsito de brindar a nuestros hijos e hijas una mayor comodidad y seguridad para sus
pertenencias de uso escolar, el Centro General de Padres ha adquirido casilleros para cada uno de los alumnos y
alumnas. Estos se encuentran ubicados en los pasillos; para tal efecto solicitamos se respete el siguiente acuerdo:

Responsabilidad del alumno y alumna:

1. Cada alumno/a debera cancelar anualmente $1.000 (mil pesos) por derecho a arriendo de llave y candado.

2. Cada alumno/a sera responsable de mantener aseado su compartimiento, tanto interior como el exterior, asi
también, sera responsable de la llave que se le entregue a su cargo, la cual debera portar a diario todos los dias
de clases.

3. En caso que el alumno/a extravie su llave, podra adquirir en arriendo una segunda copia través del Centro
General de Padres y Apoderados, por un valor de $ 3.000 (tres mil pesos)

4. La Jefe de UTP, tendra la facultad de abrir el casillero del alumno(a), en caso de ausencias prolongadas, o
cuando por razones de seguridad y/o higiene, lo disponga la Direccion del liceo.

9. El casillero, solo estara destinado al uso de Utiles escolares, por ello no se podra almacenar alimentos, liquidos o
materiales que se puedan descomponer; asi como también se prohibe el almacenamiento de objetos de valor y/o
tecnoldgicos, ya que ni el liceo, ni el Centro General de Padres y Apoderados, se haran responsables en caso de
pérdida o deterioro.

6. Una vez finalizado el afio escolar, el alumno/a desocuparé el casillero, dejandolo aseado y entregara la llave a la
Jefe de UTP, para que asi el proximo afio pueda ser utilizado por el mismo estudiante.

7. En caso de que un alumno cause deterioro de un casillero, serd responsabilidad del apoderado cancelar su
reparacion o reposicion segun sea el caso, y de ser la segunda opcién el alumno o alumna no podra utilizar
nuevamente el servicio de casilleros durante su permanencia como alumno regular del establecimiento.

8. La pérdida, extravio u olvido de la llave no seran excusas validas en el ambito de responsabilidad escolar, como
por ejemplo, frente a la rendicién de una evaluacion y/o la entrega de un trabajo.
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Articulo 95. Apoderado(a) del Liceo. Se entendera por apoderado del Liceo Obispo San Miguel a aquel adulto que
concurra a matricular al alumno o alumna, y sera obligatorio que cada alumno registre un apoderado, el que sera
debidamente identificado en la ficha de matricula y hoja de antecedentes del libro de clases.

Se entendera por apoderado suplente a aquella persona adulta que mediante un poder simple es expresamente
autorizada por el apoderado(a) a reemplazarlo cuando a él no le sea posible cumplir con su rol. El apoderado(a)
suplente, junto con asumir los derechos del apoderado titular también asumira sus deberes.

Tanto el apoderado(a) como su suplente deberan apoyar el trabajo docente y el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 96. Caracteristicas del apoderado(a). Los padres, madres y apoderados son los primeros responsables en la
formacion de sus pupilos. Como familia han escogido el Liceo Obispo San Miguel porque representa el ambiente
apropiado para la formacion de sus pupilos. Las caracteristicas de los apoderados del Liceo son las siguientes:

1) Fiel colaborador de todos los estamentos del establecimiento.
2) Posee el interés en conocer y apoyar el Proyecto Educativo Institucional.
3) Es Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones como padre, madre y/o apoderado.

Articulo 97. Derechos del apoderado. El apoderado del Liceo Obispo San Miguel tiene derecho a:

1) Solicitar y tener atencion oportuna para canalizar sus inquietudes y problemas siguiendo el conducto regular para
acceder a las autoridades de Liceo, dependiendo de la naturaleza del problema o situacién a tratar. Se entiende por
conducto regular: 1° Profesor de Asignatura; 2° Profesor Jefe; 3° Orientacion/Psicologo; 4° UTP vy, finalmente, 5°
Direccién.

2) Ser informado de las observaciones registradas en la hoja de vida de su pupilo por el profesor jefe o docente
directivo.

3) Serinformado oportunamente de las faltas en las que incurra su pupilo como asi también de las sanciones que dichas
faltas ameriten.

4) Solicitar las notas de su pupilo al profesor jefe y recibirlas por escrito en el plazo que el docente le sefiale no
superando las 48 horas.

5) Recibir por escrito, en la primera reunion de cada semestre (marzo y agosto), el Calendario de Evaluaciones, horario
de atencion de profesores y calendario de reuniones de microcentro.

6) Participar en la Directiva del Centro General de Padres y de Curso correspondiente a su pupilo en conformidad a los
requisitos establecidos para ello.

7) Retirar personalmente a su pupilo(a) del establecimiento.

8) Postular en las fechas establecidas para ello a los beneficios de beca otorgados por laadministracion.

9) Nombrar a un apoderado(a) suplente mediante el registro de este en Ficha de Matricula 0 mediante un poder simple.

Articulo 98. Deberes del apoderado(a). El apoderado del Liceo Obispo San Miguel tiene el deber de:

1) Conocer, respetar y acatar el presente Reglamento de Convivencia Escolar, el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar, y conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional.

2)  Velar que el alumno o alumna asista al Liceo con su uniforme completo y en buen estado.

3)  Velar por el cumplimiento de los deberes académicos de su pupilo(a), su asistencia regular a clases y a
evaluaciones, y la puntualidad en la hora de llegada a las mismas.

4)  Concurrir a reuniones de microcentro, Centro General de Padres y Apoderados, reuniones o entrevistas
extraordinarias que cite el profesor jefe, de asignatura, docentes directivos o asistentes de la educacion.

5)  Justificar personalmente a su pupilo(a) previo a su reingreso en el establecimiento, cuando éste llegue atrasado a
clases o registre una inasistencia.

6) Retirar personalmente a su pupilo(a) cuando necesite hacer abandono del Liceo antes de finalizar su jornada de
clases. Se autorizara excepcionalmente el retiro de alumnos por medio de una comunicacion escrita 0 correo
electronico personal del apoderado. Todo lo anterior se verificara telefénicamente.

7)  Cancelar el valor de la colegiatura de su pupilo en las fechas establecidas en el contrato y pagaré firmado en el
momento de matricularlo.

8)  Velar por el cumplimiento responsable de su pupilo(a) en las actividades extraescolares.

9)  Retirar personalmente los informes de notas de su pupilo(a) en las reuniones de apoderados.

10) Velar por el buen comportamiento disciplinario y educacional de su pupilo(a).



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

Inculcar en sus pupilos el respeto al Liceo y el cumplimiento de los deberes que nacen de una verdadera
convivencia con sus comparieros, profesores, personal administrativo y direccién.

Informar al establecimiento de enfermedades de su pupilo(a) o de accidentes sufridos en el trayecto desde y hacia
su hogar.

Ensefiar a sus pupilos a cuidar el material didactico que se le proporcione, al igual que el inmueble del Liceo y su
mobiliario.

Evitar que sus pupilos concurran al Liceo portando objetos de valor o sumas de dinero, el Liceo no seréd
responsable de su extravio por los alumnos o alumnas al interior del establecimiento.

Cautelar que en la mochila y en la parka del liceo se la adhieran bandas refractantes para mejorar la seguridad vial
de su pupilo(a).

Autorizar por escrito al alumno o alumna a participar de salidas pedagdgicas organizadas por el establecimiento.
Tener un trato respetuoso y educado con cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

Apoyar y respetar las decisiones tomadas por la directiva de su curso y por el Centro General de Padres y
Apoderados.

Asistir al menos al 90% de las reuniones de apoderados que se efectien durante el afio. A estas reuniones los
apoderados no podran asistir acompafiados por los alumnos o alumnas u otros menores de edad.

Todo apoderado(a) que no asista a una reunién por alguna razon valida, debera justificar su inasistencia el dia en
que aquella se efectle o al dia siguiente en inspectoria, debiendo concertar una cita con el profesor jefe para
informarse de los temas discutidos durante la reunién en el horario de atencién de éste.

Respetar el horario de atencion de los profesores.

Respetar el horario de atencion de los diferentes estamentos del establecimiento como secretaria, inspectoria,
UTP, Psicdloga, entre otros.

Cancelar las cuotas del Microcentro y el Centro General de Padres y Apoderados, respetando los acuerdos
contraidos en su curso y en el Centro General de Padres y Apoderados.

Matricular a su hijo o hija en las fechas establecidas por el liceo.

Articulo 99. Normas generales. Los apoderados quedaran sujetos a las siguientes normas:

1)

El apoderado(a) debera hacerse responsable econémicamente de cualquier deterioro que el alumno o alumna cause
en el establecimiento en sus dependencias y/o mobiliario y/o equipamiento y/o dafio a cualquier miembro de la
comunidad escolar o sus bienes.

Debera abstenerse de fumar al interior del Liceo, en cualquiera de sus dependencias.

Sera necesario que el apoderado(a) solicite una cita cuando desee ser atendido por cualquier funcionario del
Liceo que no corresponda al horario de atencién de profesores sefialando el motivo de esta.

Debera mantener una actitud de respeto y de dialogo permanente con todos los miembros de la comunidad escolar.
El establecimiento sélo entregara informacién y documentos de los alumnos o alumnas al apoderado(a) o a su
suplente, en ningun caso a terceros, sin importar el vinculo familiar que exista con el alumno.

Los apoderados se organizaran en microcentros, y Centro General de Padres al inicio del afio escolar.

Los apoderados no podran intervenir en materias de caracter Técnico Pedagdgico, siendo éstas de exclusiva
responsabilidad de los Directivos y Docentes.

Los apoderados deberan firmar todas las comunicaciones que el Liceo les envie mediante sus pupilos o pupilas.

Si el pupilo o pupila se autoinfiere lesiones o0 atenta contra su vida, el apoderado debera acompafar, al momento de
reincorporarse a clases, un certificado de un profesional competente, que acredite que el pupilo o pupila ha iniciado
un tratamiento para abordar la problematica que le afecta.

Articulo 100. Faltas y sanciones de los apoderados.

1)
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Cuando un apoderado(a) se niegue a firmar registro de atrasos, libro de clases, documento de suspension o de Carta
de Compromiso y Seguimiento de su pupilo(a), su decisién quedaré registrada al pie de pagina del documento y se
notificara a la Superintendencia de Educacion.

Cuando un apoderado(a) efectie comentarios sin fundamentos o calumnie a algun funcionario del establecimiento se
le citara a una entrevista personal con Direcciédn, a fin de aclarar sus comentarios y exigir una disculpa si fuese
necesario en el contexto y forma en el cual fue emitida.

Si durante una entrevista el apoderado no se comporta de manera adecuada, cayendo en excesos que impidan el
normal desarrollo de la entrevista y el logro de los objetivos de ella, el docente terminara unilateralmente la entrevista
solicitandole que se retire y dejando constancia escrita de lo sucedido en el libro de clases.

Si un apoderado(a) no asiste a 2 reuniones y/o entrevistas consecutivas se procedera al cambio de apoderado.

El apoderado(a) que desempefie el cargo de Tesorero del Microcentro de su curso o del Centro General de Padres y
Apoderados del Liceo debera disponer oportunamente y/o hacer entrega de los fondos cuando se le solicite por la
persona encargada. En caso de no cumplir con lo anterior y de haber sido entrevistado con Profesor(a) Jefe o
Direccién, segun sea el caso, no podra ser nombrado para un cargo mientras no resuelva su situacion. El
establecimiento informara y denunciara el ilicito a los organismos legales pertinentes

Si el apoderado(a) no se hace responsable econémicamente de cualquier deterioro que el alumno cause en el



establecimiento en sus dependencias y/o mobiliario y/o equipamiento y/o dafio a cualquier miembro de la comunidad
escolar se evaluara la renovacion de matricula para el afio siguiente.

7) Si el apoderado fuere sorprendido fumando al interior del Liceo o en cualquiera de sus dependencias se le solicitara
que deje de hacerlo y en caso de no acatarlo, se le solicitara el abandono del establecimiento.

8) Si el apoderado(a) no ha solicitado una cita con anticipacion y desea ser atendido por cualquier funcionario del Liceo
no correspondiendo al horario de atencion de profesores, se le otorgara una nueva fecha y hora paraello.

9) Si el apoderado incurre en una falta de respeto se le solicitara de inmediato su abandono del establecimiento y sera
citado con Direccidn para explicar su accionar y realizar las medidas remediales de esta falta.

10) Si un apoderado no firma una comunicacion que el Liceo le envie mediante su pupilo o pupila, debera concurrir al
liceo a la brevedad posible a firmarla en Inspectoria. En caso de que la comunicacion sea sobre una salida a terreno,
su pupilo no podréa participar de dicha actividad.

11) Si el apoderado no acredita con un certificado de un profesional competente que su pupilo o pupila ha iniciado un
tratamiento posterior a haberse autoinferido lesiones o atentado contra su vida, al momento de reincorporarse a
clases, su pupilo no podré integrarse a sus actividades académicas mientras no lo entregue a UTP.

Art. 101. Seran causales de caducidad de la calidad de Apoderado cuando:

1) El pupilo deje de ser alumno del liceo.

2) El apoderado renuncie a la calidad de tal

3) El apoderado observa un comportamiento moral inaceptable dentro o fuera del Establecimiento, afectando
la honorabilidad de su pupilo.

4) El apoderado es responsable de actos destinados a difamar o calumniar y agredir de cualquier forma a algun
funcionario del establecimiento educacional. a cualquier miembro de la comunidad del Establecimiento, oa
la unidad educativa como tal.

5) El apoderado ha sido condenado por delitos que merezcan pena aflictiva.

6) Cuando suplante como apoderado a otro alumno del establecimiento.

7) Por disposiciones judiciales

8) En caso de incumplimiento por el apoderado(a) de la normativa interna del Liceo, éste dispondra el cambio de

apoderado, y los derechos y deberes que por este Reglamento le corresponden a aquel, seran ejercidos por otra
persona, a eleccion del apoderado.

9) Si el apoderado incurre en una agresién a algun miembro de la comunidad escolar se le solicitara de inmediato su
abandono del establecimiento, siendo revocada su calidad de apoderado y se le impedira su ingreso al
establecimiento. Direccién tomara las medidas legales que el caso amerite.

Art. 102. Accidente o lesién: Los accidentes en la escuela, como diferentes aspectos negativos que pueden afectar la
salud del nifio, en su gran mayoria se pueden evitar al establecer reglas de seguridad, campafias de prevencién de
accidentes y realizar supervisiones por parte del personal docente en las &reas de mayor riesgo en el tiempo de recreo o
descanso, podremos lograr minimizar los accidentes que tengan como consecuencia lesiones en |os nifios.

CONSIDERACIONES
o En el archivo del liceo deben de estar registrados los datos del alumno, asi como los nimeros telefénicos de personas
que serviran de contacto para avisar en caso de algun incidente. Ante cualquier urgencia el establecimiento tomara
contacto directo con el apoderado.
o Tener especial atencion en nifios con problemas ¢ crénicos o cuidados especiales (alergias, afecciones cardiacas, etc.),
los maestros y directivos deben conocer estos casos particulares.
o Contar con los nimeros de emergencia del sector, asi como conocer el lugar de atencién de urgencias mas préximo.
e Esperar siempre al servicio de ambulancias, al menos que por indicaciones de ellos mismos se considere pertinente el
traslado de la persona al centro de urgencias.
e Tenga siempre bien abastecido el botiquin escolar.

Art. 103. Incendio Dentro de las contingencias de seguridad, sin lugar a duda la mas peligrosa es en la que se ve
involucrado el fuego, no sélo por el dafio devastador que provoca el calor, sino por la cantidad de gases toxicos que emiten
los diferentes materiales que sirven como combustibles; es bien sabido que la mayoria de las personas que perecen en un
incendio es por intoxicacién mas que por quemaduras, sin restarles importancia.

CONSIDERACIONES

¢ Por ninglin motivo se debe almacenar combustible dentro del liceo. Se debe de tener al menos dos extintores
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o En el &rea del laboratorio se revisaran periédicamente los recipientes de quimicos inflamables, asi como las tuberias
de gas.
Se debe tener sefializada la escuela con las rutas de evacuacion y punto de reunion. Evite sobrecargar los enchufes
o Si por algun motivo su ropa se llega a incendiar, no corra, al hacerlo lo Unico que logra es avivarlo, tirese al suelo y
ruede hasta apagar el fuego.
o Comunicarse con los apoderados al tiempo que la emergencia lo permita.
Es importante mantener informados de manera permanente a los apoderados del establecimiento.

Art. 104. Contingencia Meteorolégica o fenomenos de la naturaleza en el Liceo:

-En el caso de los fendomenos meteoroldgicos o de la naturaleza existen diferentes tipos, desde las lluvias repentinas,
inundaciones, sismos, terremotos, etc.

-Algunas areas de nuestra ciudad se ven afectadas cuando existe abundancia en la precipitacion.

-En caso de sismos o terremotos se pueden producir cortes de luz, corte de comunicaciones, derrumbes, obstaculizacion
de salidas, panico colectivo, atochamiento, caida de arboles o elementos circundantes, etc.

CONSIDERACIONES

o Proceder con plan de evacuacion y contingencia del colegio segun instructivos del Servicio de Emergencia, Ministerio
de Educacion y protocolo institucional.

o Guardar la calma y seguir instrucciones. No intente actuar por si solo o tomar riesgos innecesarios.

e Espere instrucciones.

Mantenerse informado por radio o por el servicio de alertas televisivas. Retirarse de arboles, estructuras o de algin

objeto que se pueda desprender o derrumbarse.

Desconectar la corriente eléctrica y cerrar las tuberias de gas y agua.

Permanecer en las areas de seguridad indicadas por la autoridad del colegio, segun corresponda.

Debe tenerse contemplado un lugar como punto de concentracién o albergue para casos de evacuacion.

Los padres y apoderados deben actuar de acuerdo al presente protocolo. Los alumnos se mantendran dentro del

establecimiento hasta que la situacién permita de manera segura su evacuacion definitiva o el retiro por parte de los

padres y apoderados segun corresponda. No intente abandonar el establecimiento de manera ilicita y respeta las
normas de seguridad establecidas para este tipo de situaciones.

o L a direccion debe establecer el tiempo prudente para determinar los pasos a seguir y mantener de esta manera la
seguridad de toda la comunidad presente al momento del incidente y comunicarse con los apoderados apenas la
situacion lo permita.

e | a direccion debe designar un coordinador o representante del area de seguridad del establecimiento quien velara por
el cumplimiento de las normas y reglas de seguridad del establecimiento, haciéndose carago de los recursos y
estrategias necesarias para una correcta aplicacion de este protocolo.

e | a seguridad de nuestros alumnos es, sin duda, una de nuestros principales objetivos. El trabajo en conjunto, de
manera planificada y el cumplimiento de todos los protocolos establecidos por nuestro establecimiento, permitira evitar
muchos accidentes y complicaciones dificiles de superar.

El Liceo Obispo San Miguel desde el afio 2004 reconoce semestral y anualmente a los Alumnos y Alumnas Destacados
con el propésito de otorgar un reconocimiento a quienes han tenido un desempefio sobresaliente a su grupo curso en
los ambitos académicos, valoricos y deportivo-culturales. Debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

Art. 105.- Académicos:
e Promedio no inferior a 6.0
o Tener MB en la asignatura de Religion
e Tener sobre un 90% de asistencia a clases

Los premios son:
Art. 105. 1. Exclusivo de Cuarto Medio:

e MEJOR ALUMNO DE ENSENANZA MEDIA: El Liceo Obispo San Miguel reconoce y valora la excelencia
académica del alumno o alumna con la distincion al més alto promedio de la generacién durante su trayectoria de
Primero a Cuarto Medio, debe haber cursado los cuatro afos en el establecimiento.
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AREA HUMANISTA: El Liceo Obispo San Miguel desea distinguir al alumno o alumna con mayor potencial en
esta area.

AREA CIENTIFICA: El Liceo Obispo San Miguel desea distinguir al alumno o alumna con mayor potencial en esta
area.

MEJOR PROMEDIO DE CUARTO MEDIO: El Liceo Obispo San Miguel reconoce y valora la excelencia
académica del alumno o alumna con la distincion al mas alto promedio Cuarto Medio de todos los alumnos
egresados

PREMIO LICEO OBISPO SAN MIGUEL: Se hace entrega al alumno o alumna que represente los sellos de
nuestro PEI: Rigor, Fraternidad y Excelencia.

PREMIO AL LIDERAZGO CEAL: El Liceo Obispo San Miguel desea distinguir a los alumnos y alumnas que se
han participado por el bienestar de sus compafieros y el establecimiento, formando parte del Centro de Alumnos.

Art. 105.2. De Primero a Cuarto Medio:
¢ PRIMER LUGAR: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno ¢ alumna que ha obtenido el promedio
mas alto de su curso, durante el afio escolar.
e SEGUNDO LUGAR ACADEMICO: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno o alumna que ha
obtenido el 2° promedio mas alto de su curso, durante el afio escolar.
e TERCER LUGAR ACADEMICO: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno o alumna que ha
obtenido el 3er promedio mas alto de su curso, durante el afio escolar.

Art. 105.3. Valéricos Permanentes:
o Tener MB en la asignatura de Religion

e Los premios son:

v MEJOR COMPANERO: El Liceo Obispo San Miguel desea distinguir al alumno o alumna que, por su actitud
amable y solidaria ha creado relaciones positivas con sus pares

v RELIGION: El Liceo Obispo San Miguel desea distinguir al alumno que se ha destacado por su conducta
acorde a los principios cristianos, durante el afio escolar.

Art. 105.4. Valéricos No permanentes: La designacion de las categorias de los premios valdricos dependera del perfil

de

cada grupo curso, siendo determinacién del Consejo de Profesores presidido por la Sra. Directora quienes

determinen las categorias anualmente, pudiendo ser entre otros

LIDERAZGO POSITIVO a quien permanentemente se preocupa por realizar acciones en pos del bien comun
de sus compafieros y curso

ESFUERZO a quien ha demostrado durante el primer semestre una constante voluntad de vencer diferentes
dificultades para ser cada dia mejor
SUPERACION a quienes han destacado por sus cualidades personales y por su optimismo que les ha
permitido ser buenos y buenas estudiantes
PERSEVERANCIA a quienes han destacado por su trabajo arduo para ser buenos y buenas estudiantes
COMPROMISO a quienes se han destacado por ser un aporte a su curso por su constante apoyo a sus
compafieros, profesores y liceo
CABALLEROSIDAD a quienes se han destacado por su constante cortesia y buenos modales con cada uno de
los miembros de nuestra comunidad escolar
PRESENTACION PERSONAL a quien se ha destacado por mantener diariamente un correcto uso del
uniforme escolar
COLABORACION a quienes se han destacado por ser un aporte a su curso por su constante apoyo a sus
compafieros, profesores y liceo
PARTICIPACION INTERDISCIPLINARIA a quienes se han destacado por su permanente colaboracion en
diferentes actividades de las asignaturas o talleres

Art. 105.4. .- Deportivos-Culturales:
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o Tener B o MB en la asignatura de Religion

e Los premios son:

o« TALLER DE FUTBOL - RAMA MASCULINA: E| Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno que se ha
destacado en este deporte, durante el afio escolar.

TALLER DE FUTBOL- RAMA FEMENINA: El Liceo Obispo San Miguel distingue a la alumna que se ha
destacado en este deporte, durante el afio escolar.



e TALLER DE BASQUETBOL - RAMA MASCULINA: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno que se ha
destacado en este deporte, durante el afio escolar.

o TALLER DE FOLCLORE: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno o alumna que se ha destacado en este
taller, durante el afio escolar por su compromiso, iniciativa, esfuerzo, crecimiento, apoyo a sus compafieros y
compaiieras, disposicién en apoyar de principio a fin actividades artisticas en el liceo y por su calidad humana.

« TALLER DE TEATRO: El Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno o alumna que se ha destacado en este
taller, durante el afio escolar por su compromiso, iniciativa, esfuerzo, crecimiento, apoyo a sus compafieros y
compafieras, disposicion en apoyar de principio a fin actividades artisticas en el liceo y por su calidad humana.

o TALLER DE INSTRUMENTACION: EI Liceo Obispo San Miguel distingue al alumno o alumna que se ha
destacado en este taller, durante el afio escolar por su compromiso, iniciativa, esfuerzo, crecimiento,
apoyo a sus compafieros y compafieras, disposicion en apoyar de principio a fin actividades artisticas en
el liceo y por su calidad humana.

Art. 105.5.- Funcionarios:
e Los reconocimientos son:

» PROFESORAS JEFES 40S MEDIOS: El Liceo Obispo San Miguel desea reconocer el compromiso y
entrega en su rol de Profesor(a) Jefe

« RESULTADOS SIMCE y /o PSU

« PARTICIPACIONES DESTACADAS

« RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Art. 105.6.- FINANCIAMIENTO: Se ha considerado importante que en el reconocimiento a miembros de nuestra
comunidad educativa, sean participe diferentes estamentos

o Establecimiento: Recursos propios y SEP

o Centro General de Padres y Apoderados

o Centro de Alumnos

Articulo 106. Normas de difusion.

El presente Reglamento debera ser conocido por todos los estamentos del Liceo Obispo San Miguel, siendo

responsabilidad de la Direccion su difusion a todos los estamentos. Se entregaré copia del Reglamento de Convivencia

Escolar:

1) Al Ministerio de Educacion. (SEREMI de Educacion)

2) Ala Superintendencia de Educacién.

3) Ala Administracién del Liceo.

4) Al Equipo de Gestion.

5) Al Personal Docente: Copia para lectura individual y uso personal, y andlisis en el primer consejo al inicio de
afio escolar.

6) Al Consejo Escolar.

7) Al Centro General de Padres y Apoderados.

8) A los Padres y Apoderados: Analisis en Escuela de Padres a inicio de afio escolar (Reunién General de
Padres), una sintesis de él al momento de la matricula ademéas de estar publicada en la Pagina Web del
establecimiento (www.liceoobisposanmiguel.com)

9) Al Centro de Alumnos.

10) Al Alumnado: Este Reglamento se incluira en la Pagina Web del establecimiento, y posteriormente se efectuara
lectura y andlisis en una unidad de orientacion o jefatura de curso durante las cuatro primeras semanas del afio
escolar y/o cuando sea pertinente.

11) Al Personal Asistente de Educacion.

Articulo 107. Actividades telematicas o no presenciales. El Liceo implementara actividades educativas telematicas o
no presenciales, de manera total o parcial, en caso de que la situacion asi lo requiera, previa evaluacién por parte de la
Direccidn, teniendo en consideracion especialmente la situacidn sanitaria, de fuerza mayor o de seguridad imperante.

En caso de disponerse las actividades no presenciales, los alumnos deberan seguir las clases a distancia, a
través de la plataforma digital que habilite el Liceo para estos efectos, la cual se informara oportunamente. Del mismo
modo se efectuaran las evaluaciones de las distintas asignaturas.

Los profesores del Liceo impartiran las clases mediante la plataforma digital institucional, en los mismos
horarios establecidos para las clases presenciales.

La asistencia a las clases telematicas se medira en funcién de la conexion del alumno a la plataforma digital
institucional.

En atencion a que los alumnos permaneceran en sus domicilios cuando se implementen las actividades no
presenciales, correspondera a los apoderados asegurarse que sus pupilos se conecten oportunamente a las clases
telematicas.
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Si un alumno no cuenta con los medios para conectarse a las clases telematicas, su apoderado debera
informarlo al Liceo, el cual, previa evaluacién, podra proporcionar a titulo de comodato, medios digitales para esos
efectos. También el apoderado podra retirar los materiales de clases en formato impreso del Liceo, previa coordinacién
con el respectivo profesor.

Cuando, por motivos sanitarios 0 de seguridad la autoridad administrativa limite los desplazamientos y/o
actividades presenciales, los apoderados y alumnos solo podrén concurrir a las dependencias del Liceo por razones
fundadas, previa coordinacién con la Direccion y cumpliendo las autorizaciones que exija en su caso la autoridad
administrativa (permisos).

En caso de dudas o consultas, el Liceo pone a disposicién de los alumnos y apoderados los siguientes datos de
contacto:

Asimismo, cada profesor jefe debera informar a los apoderados y alumnos de su curso, su correo institucional,
debiendo contestar oportunamente los requerimientos que se le formulen.

Respecto al personal docente y auxiliar de la educacion, considerando que cumplen una funcién esencial de
acuerdo a lo establecido por la autoridad administrativa y cuentan con los permisos correspondientes, en principio
deberan concurrir a las dependencias del Liceo para cumplir sus labores, sin perjuicio de que, si las circunstancias asi lo
ameritan, la Direccion, en ejercicio del ius variandi, los autorice temporalmente para efectuar teletrabajo, debiendo estar
disponibles para los requerimientos digitales y/o telefénicos que efectue la Direccién y el Equipo de Gestidn durante la
jornada de trabajo, e impartir las clases por la plataforma digital institucional en el horario estipulado, en el caso de los
profesores.

Articulo 108. Interpretacion: En caso de dudas acerca de la interpretacion de algin precepto de este Reglamento, o de
vacios, correspondera a la Direccién resolver.

Articulo 109. Vigencia.: El presente Reglamento regira durante afio académico 2018 en el Liceo Obispo San Miguel.

TITULO FINAL

Articulo 110. Aspectos administrativos:

1) Llegada la hora del recreo todos los alumnos haran abandono ordenadamente de la sala de clases.

2) Todos los alumnos beneficiarios del PAE utilizaran el casino del establecimiento para realizar su colacion en el
horario de almuerzo. Los alumnos que no son beneficiarios del PAE dispondran de 2 espacios adaptados con
microondas y mobiliario para ello.

3) La Direccién publicara, al inicio del afio escolar, la némina de alumnos beneficiados con la beca de alimentacion
Junaeb, la que sera entregada por este organismo.

4) Se prohibe vender cualquier tipo de producto al interior del establecimiento sin contar con autorizacién escrita de
parte de la Direccion.

5) El aniversario del establecimiento se celebrara en un solo dia, el que sera informado oportunamente a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién y a la comunidad educativa.

6) Al finalizar el afio académico los 3° afio medio deberan organizar una fiesta de gala, en un centro de eventos acorde
a las expectativas del Liceo, para despedir a sus compafieros de 4° medio. Esta actividad es de responsabilidad de
los padres y apoderados de los terceros medios, los que son representados por sus Profesores Jefes frente a
Direccion y al centro de eventos escogido.

7) Al término del afio académico los Microcentros entregaran un monto en dinero al establecimiento como colaboracién
al pintado de las salas, el cual por su bajo monto, es meramente simbdlico. El monto a cancelar sera acordado en la
Reunién Mensual de Centro General de Padres y Apoderados del mes de Noviembre.

8) El Centro de Padres y la Direccion del establecimiento organizaran una ceremonia de premiacion al finalizar cada
semestre en donde se premiara a los alumnos que hayan obtenido los mejores rendimientos académicos de cada
curso 0 que hayan destacado en otras areas.

9) La Direccion del establecimiento organizara, en un local acorde a las expectativas del Liceo, la ceremonia de
Licenciatura de los alumnos que egresen de 4° afio medio.

10) El Liceo no promueve, organiza o patrocina fiestas de cursos o privadas de sus integrantes, giras privadas o paseos
de fin de afio, siendo responsabilidad de los organizadores cualquier irregularidad como delito o accidente con
consecuencias de lesiones permanentes, temporales o fatales.

11) Toda gira de estudios, salida a terreno o cualquier actividad enmarcada en la formacién académica que implique salir
del establecimiento debera ser informada por escrito a la Direccidén del establecimiento con al menos un mes de
anticipacion a fin de ser evaluada y eventualmente aprobada.

12) Toda salida enmarcada en las actividades de los talleres extra programaticos debera ser informada por escrito a la
Direccién del establecimiento con al menos un mes de anticipacién a fin de ser evaluada, y eventualmente aprobada.

13) Se entendera que los apoderados que no se encuentren al dia en el pago de las cuotas de escolaridad mensual han
optado por incorporar a su pupilo o pupila en un establecimiento gratuito de la comuna durante el proximo afio
escolar, y no se suscribira con ellos un nuevo contrato de prestacion de servicios educacionales, sin perjuicio de lo
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cual, deberan pagar las cuotas de escolaridad mensual adeudadas al establecimiento.
14) El liceo no se responsabiliza por los problemas de comunicacién entre padres-hijo o hija que pudieren ocasionar
algun problema o dificultad en la relacion liceo-familia.



